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BASKANIN SUNUSU

Degerli Hemserilerim;

Basarilarla dolu bir yili daha tamamlamanin mutluluk ve gururunu yasiyoruz. Blyuk bir agk
ve Ozveri ile gece-gunduz sizler igin ¢alistik. Durup dinlenmeden hizmetinize kostuk. Butln
bu fedakarliklar sizlerin huzur ve mutlulugu igindir. Maddi-manevi hi¢bir beklentimiz yoktur.
Memnuniyetiniz bizler i¢cin en buyuk 6duldur.

Yeni bir hizmet dénemine baslamanin heyecanini yasiyoruz. Laf degil, is uretme vaadi ile
goreve geldik. Proje ve sonug¢ odakli dustnuyoruz. Amacimiz yasamak ve ziyaret etmekten
onur duyulan, hayat standardi yuksek insanlarin yasadigi modern bir kent inga etmektir.
Arkadaglarimin gayreti, sizlerin dua ve destegdiyle basarili olacagimiza inaniyorum.

Kiymetli Takim Arkadaslarim;

Bizler; Meclis Uyelerimiz, yonetici ve ¢alisanlarimizla iyi bir takimiz. Hep birlikte buyuk bir
aileyiz. Halka hizmeti, Hakka hizmet olarak goruyoruz. Yikmaya degil, gonuller yapmaya
geldik. Hazreti Mevlana’nin dedigi gibi;

Kamil odur ki; diinyada biraka bir eser,
Eseri olmayanin yerinde yeller eser.

Bu bilingle bitmez bir askla ¢alistik. Yaratilani, Yaratandan o6tura sevdik. Ayrimcilik yap-
madik. Kimsenin inancina, dusuncesine, irkina, diline, siyasi gorisune bakmadik. Nice
kalpler yaptik, gonuller aldik. Birlikte yurimeye, Uretmeye ve gonuller kazanmaya devam
edecegiz. Her birinize emek ve katkilarinizdan dolay! sukranlarimi sunar, basarilarinizin
devamini dilerim.

Halil SAHIN
Aksu Belediye Bagkani
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. VIiZYON VE MiSYONUMUZ

VIZYONUMUZ:

Yasamak ve ziyaret
etmekten mutluluk
duyulan, saglikh
insanlarin yasadigi
cagdas bir dinya
kenti olmaktir.




MISYONUMUZ:

Belediye hizmetlerini
Kaliteli sekilde sunmak
ve Aksu'ya
marka degeri yuksek
eserler kazandirmak.




1.1. TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIiz

f SEFFAFLIK )

BILIMSELLIK

TAKIM
CALISMASI

v

/ ¢OzUM
ODAKLILIK

KATILIMCI YONETIM

HizMET
SUNUMUDA
ADALET

( HESAP
VEREBILIRLIK ¥

( VATANDAS
ODAKLILIK

scLeolives|
2009

DEGERLERE
SAYGI

' _
 / (uwm.uwx
' ( TOPLUMSAL )

Aksu halki, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizin karar ve
uygulamalarimiza etkin katiliminin saglanmasi yodnetim
anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

2 mizin her turli karar, eylem ve islemi basta
halkimiz ve yargi organlari olmak Uzere, devletin diger
denetim birimleri, basin, sivil toplum ve kamuoyunun
denetimine Iktir.

Urll is ve islemlerimiz tamamen aciklik igerisinde
Hizmetlerimize iliskin her turli bilgi ve belge
e <tir.

Her turlt karar
yonlendirme C



TAKIM GALISMASI

GOzUM ODAKLILIK

SURDURULEBILIR
KENTLESME

TOPLUMSAL
DEGERLERE SAYGI

SOSYAL BELEDIYECILIK

VATANDAS ODAKLILIK

HIZMET SUNUMUNDA
ADALET

Buyuk bir aile olmanin bilinci igerisinde Belediyemizin
yoneticileri, ¢aliganlari ve organlarinda gorevli uyelerimiz
arasinda takim ruhunun gelistiriimesi esastir.

Sorunlara hizli, etkili ve kalici ¢ozumler Uretebilen ve
insanimizin mutlulugunu batun kazanimlarin Uzerinde goren
belediyeyiz.

Yapilagsmada temel stratejimiz, sahip oldugumuz dogal ve
kultirel mirasin korunmasi ve surdurulebilir kentlesmenin
saglanmasidir.

Toplumumuzun maddi ve manevi kiltirel degerlerini
koruma, gelistirme, yasatma ve gelecek nesillere aktarma
sorumlulugunu tasiyoruz.

Kaynaklarimizin kullaniminda ekonomikligin saglanmasi ve
israfin 6nlenmesi 6nceligimizdir.

Belediyemiz mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi
ve maksimum verimin saglanmasi esastir.

Degisen dinyamizda basta personelimiz olmak Uzere
halkimizin  sirekli egitimesi ve kigisel gelisimde
mukemmelin aranmasi esastir.

Dezavantajli toplum kesimlerini korumak, desteklemek ve
hayatlarinin kolaylastiriimasina katki saglamak
onceligimizdir.

Her turli karar ve uygulamalarimizi, halkimizin talep ve
beklentileri  sekillendirmektedir. Hizmet  sunumunda
halkimizin memnuniyetinin saglanmasi énceligimizdir.

Belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda siyasi gorus,
felsefi dlsunce, inang, Irk, cinsiyet ve bdlge ayrimi
gozetiimez.




1.3. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5216 SAYILI BUYUK$E_I-IiR BELEDIYESi KANUNU
MADDE 7: BUYUKSEHIR ILGE BELEDIYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

a. “Kanunlarla munhasiran buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci
flkrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. BuyuUksehir kati atik yonetim plénina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve
aktarma istasyonuna tagimak.

C. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Uncu sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma agik
istirahat ve e@lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

G. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri

ile parklari yapmak; yaslilar, 6zurluler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kultarel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim,
kultur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultur ve tabiat varliklari ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

d. Defin ile ilgili hizmetleri ytritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digin-
dadir.”

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU
MADDE 14: BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi

sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek 6gren-
im o6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluglari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yuksek 6grenim o6grenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Mulga son cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Buyuksehir belediyeleri ile nGfusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dncelikler-
ini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b. (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turlt arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tarlG tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tarli amator spor karsilagsmalari dizenler,
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yurt i¢i ve yurt digi mUsabakalarda ustun bagari gosteren veya derece alan 6grencil-
ere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odul vere-
bilir. Gida bankaciligi yapabilir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel butge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; bluyukse-
hir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢cin binde on ikisini gegemez.
(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil
Karari ile.) Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturalebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukimleri saklidir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
bdnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

MADDE 15: BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI
“Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla
her turlG faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik gikarmak, beledi-
ye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

C. Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

G. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima pay-

larinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk
hakUumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

d. Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglam-
ak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
e. Toplu tagsima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tunel,
rayll sistem dahil her turlu toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

f. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batan hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.
g. Borg almak, bagis kabul etmek.
h. Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili

mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

I Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.
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i. Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsat-
landirmak ve denetlemek.
J- Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.
k. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
l. Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
m. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tlrll servis ve toplu tagima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirle-
mek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yarutmek.
n. (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hukmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (n) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiligin-
da alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhiginca belirlenir. Ucreti yatiril-
masina ragmen yirmi gun igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmig sayilir. Buyukse-
hir sinirlari igerisinde yer segim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri
yetkilidir.
(i) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilr.
Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisi ve icigleri Bakan-
hgmin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
il sinirlar iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediye-
leri ile nafusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlat-
ma gibi alt yapi galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya
dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir.
(Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve duguncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

I -




Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina kargi sug iglemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygu-
lanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce beledi-
yeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece
gOsterilen bu mal Gzerine uygulanir. On gln iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini agsacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde
yapilamaz.

MADDE 18: MECLISIN GOREV VE YETKILERI

“Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini gérusmek ve kabul etmek.
b. Bultce ve kesin hesabi kabul etmek, bltgede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
C. Belediyenin imar planlarini goérusmek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediye-
lerinde il gevre duzeni planini kabul etmek.
¢. Borgclanmaya karar vermek.
d. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilm-
esine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsi-
sin kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmibes yili gegmemek
kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
e. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
f. Sartl bagislar kabul etmek.
g. Vergi, resim ve harclar digsinda kalan ve miktari besmilyardan yirmibesmilyar
Turk Lirasina kadar, dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine
karar vermek.
g. Butce igi igletme ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasi-
na karar vermek.
h. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-iglet veya
yap-iglet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.
I. Meclis bagkanlik divanini ve encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
segmek.
I. Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.
J- Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
K. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurul-
masi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
l. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.
m. Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
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ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

n. Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

0. Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

0. Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétlrilmesine karar vermek.

p. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini

goruserek kabul etmek.”

MADDE 34: BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
“Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip bele-
diye meclisine gorus bildirmek.

b. Yillik ¢alisma programina alinan isglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

C. Ongérilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

¢. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
d. Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

e. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusma-
zliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

f. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygu-
lamak; suresi u¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

g. Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

g. Diger kanunlarda belediye encumenine verilen gorevleri yerine getirmek.”

MADDE 38: BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
“Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve deger-
lendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

C. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

¢. Meclise ve encumene baskanlik etmek.

d. Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.

e Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

f. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

g Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

g. Bdutgeyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

h. Belediye personelini atamak,

I. Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

i Sartsiz bagislari kabul etmek.

j Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
K. Butcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denedi kullanmak, 6zuarlulere yonelik
hizmetleri yarutmek ve 6zurltler merkezini olugturmak.

l. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encumeni kara-
rini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.”
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1.4 GENEL MEVZUAT LISTESI

YASAL MEVZUAT

SIRA NUMARASI ADI

1. 2709 T.C. Anayasasi

2. 5216 Blyuksehir Belediye Kanunu

3. 5393 Belediye Kanunu

4. 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5 5747 Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar icerisinde iige Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
) Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6. 2464 Belediye Gelirleri Kanunu

7. 1593 Umumi Hifzisthha Kanunu

8. 4759 iller Bankasi Kanunu

9. 775 Gecekondu Kanunu

10 2872 Cevre Kanunu

11 3194 imar Kanunu

12 2886 Devlet ihale Kanunu

13. 4734 Kamu ihale Kanunu

14. 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

15 2942 Kamulagtirma Kanunu

16. 2985 Toplu Konut Kanunu

17. 4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

18. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Yipranan Tarihi ve Kdultirel Varliklarin Yenilenerek Kullaniimasi Hakkinda

19. 5366 Kanun

20. 5378 Ozirluler ve Bazi Kanun ve KHK'lerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

21. 2863 Kaltar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

22. 3723 Avrupa Yerel Ozerklik Sarti (Uluslararasi Antlasma)

23. 5326 Kabahatler Kanunu

24. 3285 Hayvan Sagligi ve Zabita Kanunu

25. 4857 is Kanunu

26. 1319 Emlak Vergisi Kanunu

27 5779 iI Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
' Verilmesi Hakkinda Kanun

28 3579 isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
' Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

29. 657 Devlet Memurlari Kanunu

30. 6245 Harcirah Kanunu

31. 7201 Tebligat Kanunu

32. 3071 Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

33. 4483 Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

34 6360 On Ug iId"e Bliyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti iice kurulmasi ile Bazi Kanun ve
' Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair kanun

35 6552 is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
' Yapilmasi lle Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun




1.5. BELEDIYE FAALIYETLERIYLE iLGiLIi YONETMELIKLER

eisyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

eBelediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair
Genel Yonetmelik

e Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik

02464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili
Hikimlerinin Uygulanmasina iligkin Yénetmelik

e Adres ve Numaralamaya lliskin Yénetmelik

e Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

@ 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ilgili Hikiimlerinin Uygulan-
masina Iliskin Yénetmelik

@ isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Ydnetmelik

® Evlendirme Yonetmeligi

e Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

e Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlari-
na Dair Yonetmelik

® Belediye Zabita Yonetmeligi

e ihalelere Yapilacak Bagvurular Hakkinda Ydnetmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

® 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3. Maddesinin (E) Bendine Gére Yapilacak Alim-
larda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

e Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik

® Umuma Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

e Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu Yonetmeligi

e Yap! Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi




1.6. TESKILAT YAPISI

BELEDIYE YONETIMI

BELEDIYE

BELEDIYE

MECLISI ENCUMENI

HALIL SAHIN

HUSEYiN DEMiRKAPLAN -

Belediye Bagkan
Yardimcisi

OMER UCKARIS
insan Kaynaklan
Maduara V.

TULAY KESKIiN

Kiltiir ve Sosyal Hizmetler
Muiduri

DOGAN SARIKAYA
Fen isleri Midirii V.

NEVZAT BOZARSLAN

Belediye Bagkan
'.' Yardimcisi

& YUSUF KOCYiGIT
‘H" imar ve Sehircilik

\ Midiird V.

y

iBRAHIM UYSAL

Emlak ve Istimlak
Madura

NEVZAT AVCI

‘ ‘ Yap!1 Kontrol Muduri V.

Belediye Baskani

AHMET AYDOGMUS

Belediye Bagkan
Yardimcisi

SULEYMAN SENGULEN

Yazi Isleri Maidiirti

ESEN BACAK

Temizlik isleri
Madurd V.

ZEYNEP AKTAS
Park ve Bahgeler
Miidiirt V.

MUHAMMET GETIN
Zabita Mudura V.

M. REMZi SADI

Belediye Bagkan
Yardimcisi

MEHMET GULER

Destek Hizmetler
Mudirdi V.

HUSEYiN KiLiT
Mali Hizmetler
Miidiir V.

KEMAL ZENBILOREN

Hukuk Isleri
Madura V.

NURFi YAR

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Madura

Ozel Kalem Mudiirii




BELEDIYE MECLISI

Halil SAHIN
Belediye Baskani

Hamza Deniz Ferit OZGELIK Bilal DURMUS Ercan AK ibrahim KOSEOGLU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hakki COSGUN Burhan GELIK Nedim DARICI Ahmet AYDOGMU$S Hiiseyin DEMiRKAPLAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ahmet HATIPOGLU

Giilsevim BILGIC YAVUZ
U Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Yasar SOZEN M. ALi OZTURK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Emin CAGLAR
Meclis Uyesi

Hakki AY Mustafa POYRAZ Kadir SAHBAZ Osman SARI Nafiz AKSAY
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

ismail DANACI Mehmet SAPMAZ Yusuf KUMBUL Mustafa ORUC Ozay KARABULUT
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

-




BELEDIYE ENCUMENI

Halil $AHiN
Belediye Baskani

Ferit OZCELIK Hakki COSGUN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hiiseyin KiLIT Siileyman SENGULEN
Mali Hizmetler Midur.V Yazi isleri Midiiri
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1.7. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Faaliyet raporunun bu kisminda sahibi oldugumuz bina, arsa, arazi, arag, makine ve
teknolojik donanim gibi varliklara iligkin bilgi verilmektedir. Belediyemiz envanterine kayith
fiziksel kaynaklar ile bilgi ve teknolojik varliklar hizmetlerimizce yogun olarak kullaniimak-
tadir. Fiziksel ve teknolojik altyapisini surekli gelistirmeyi misyon edinen Belediyemiz tasinir
ve tasinmaz varligini artirma yéniinde yatirrmlarina devam etmektedir. imar planlama ve
kamulastirma caligmalarinin tamamlanmasiyla birlikte tasinmaz varligimizin arzu edilen
blyUklige ulasmasi 6ngérilmektedir. Ote yandan hizli ve etkin hizmet tGretmenin bilinci iger-
isinde ara¢ ve makine parkinin yaninda bilgi ve teknoloji kaynaklarimizi artirma ve yenileme
cabalarimizi surdirmekteyiz.

BINA VE TESIS VARLIGIMIZ

BINA VE TESIS ADI KAPALI ALAN (M?) ACIK ALAN (M?)
AKSU BELEDIYESI HiZMET BINASI 5.080 14.000
FEN iSLERi MUDURLUGU KADEMESI 0 2.600
BELEDIYE DUKKANLARI (61 ADET) 4.033 0
MACUN MAHALLESI ESKi BELEDIYESI HIZMET BINASI 2.720 5.000
CALKAYA MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 600 0
MURTUNA MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 600 10.000
BARBAROS MAHALLESI ESKi BELEDIYE HiZMET BINASI 300 383
KARAOZ MAHALLESI ESKI BELEDIYE HIZMET BINASI 600 10.000
TOPLAM 13.933 41.983

Tabloda goéruldugu gibi Belediyemiz 13.792 metrekare agik ve 31.983 metrekare kapall
alana sahiptir. Ayrica Belediyemizin sahibi oldugu irili-ufakh arsa ve arazilerin toplam
blayuklugu 358.509 metrekareye ulagsmaktadir. Bina ve tesislerimizde, belediye hizmetlerin-
in yaninda egitim ve toplum saghgi gibi farkli alanlarda hizmetler sunulmaktadir. Donem
icerisinde tadilati tamamlanan eski Calkaya Belediyesi hizmet binasi, Aksu Semt Poliklinigi
hizmet binasi olarak kullaniimaktadir. Belediyemiz su anda Aksu kent merkezinde bulunan
5.080 metrekare kapali ve 14.000 metrekare acik alana modern hizmet binasinda faali-
yetlerini surdirmektedir. GlUney ve kuzey olmak Uzere iki ana bloktan olusan hizmet binamiz
toren alani ve diger ¢evre duzenlemeleri ile sehrimizin cazibe merkezlerinden biridir.




HiZMET BiNASI YERLESIM PLANI

YERLESIM YERI BELEDIYE HiZMET BiRiMi

BILGI-ISLEM

KONFERANS SALONU

ZABITA MUDURLUGU DEPOSU

YAPI KONTROL MUDURLUGU ARSIV
EGITIM SALONU

GUNEY BLOK

4338 0 3

= MALI HIZMETLER MUDURLUGU ARSIVI
= EMLAK SEFLIGI ARSIVI

= TEKNIK SERVIS

= HIDROFOR

BELEDIYE MECLISI TOPLANTI SALONU
FEN ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
BEYAZ MASA

NiKAH SALONU

GUVENLIK

CAY OCAGI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

= EMLAK SEFLIGI

= YAPI KONTROL MUDURLUGU

= IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

= KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
= IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ARSIV

= KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
YAZI ISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
HUKUK iSLERI MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCIS| ODASI

BASKAN YARDIMCIS| ODASI

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
MECLIS UYESIi ODASI

AR-GE ODASI

AKSU KENT KONSEYi

CAY OCAGI

)
-.._I_IQ

ZEMIN KAT

KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

43008333807

GiRIS KATI

4 4 8

KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

4 3

KUZEY BLOK

4 3

GUNEY BLOK

4330333070




ARAG VE MAKINE PARKI

GUnumuzde bilisim, iletisim, ulasim ve otomasyon teknolojilerinde ¢ok hizli degisim yasan-
maktadir. Bu gelismelere bagh olarak halkimizin talep ve beklentileri farklilasmaktadir. ileri
teknolojilerin tercih edilmesi halinde belediye hizmetlerinin kalite, hiz ve etkinliginin olumlu
yonde etkilenecegi aciktir. Bu gercegin bilicinde olan Belediyemiz hizmet uretim ve sunu-
munda ileri teknoloji kullanimina buyuk 6nem vermekte, ara¢g ve makine parkini surekli
gelistirmektedir. Belediyemiz envanterine kayitli bulunan ve hizmetlerimizde aktif olarak
kullaniimakta olan ara¢ ve makine parkimiza iligkin bilgiler asagida gorulmektedir.

ARAG VE MAKINE PARKIMIZ

ARAG VE MAKINE YASI |

ARAC VE MAKINE TURU 05 610 1115 16+] TOPLAM
KAMYON 10 0 5 8 23
KAMYONET 13 2 2 2 19
HAREKETLI IS MAKINESI 4 5 1 4 14
BINEK ARACLAR 3 2 4 2 11
oTOBUS+MIDIBUS 1 1 0 3 5
TRAKTOR 0 0 0 3 3
iS MAKINESI EKIPMANI 3 0 0 0 3
GENEL TOPLAM 34 10 12| 22 78

Kaynak: Fen igleri Miidiirliigii (23 Mart 2015).

Belediyemiz ara¢ ve makine parkinda ilk sirayr kamyon (%29) ilk sirayr kamyon varhgi
almaktadir. Bunu sirasiyla kamyonet (%24), hareketli is makinesi(%18), binek araclar (%14),
yolcu tagima araci (%6), traktor (%5) ve is makinesi ekipmani (%4) varligi izlemektedir.
Belediyemiz arag¢ ve makinelerinin %56’s1 10 yas ve altinda, %46’si 11 yas ve Uzerindedir.




1.8. BILGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli degim bir¢ok sektori oldugu kadar kamu kesi-
mini de yakindan etkilemektedir. Gimunde bilgisayar, telekomulnikasyon, bilisim ve internet
teknolojileri kamu hizmetlerinin sunumunda yogun sekilde kullaniimaktadir. Sermaye
teknoloji kullaniminin yayginlik kazanmasiyla birlikte kurum ve kuruluslarin bilgi ve teknolo-
jiye ayrilan butce tutarlari da artmaktadir. Kaliteli ve hizli hizmet sunumunda ileri teknoloji
kullaniminin oynadigi rolin bilincinde olan Belediyemiz birimlerin bilgi ve teknoloji
altyapisinin yenilenmesi ve gelistiriimesine blyuk énem vermektedir. Belediyemiz envan-
terine kayith bilgi ve teknoloji kaynaklarina iligkin ayrintili bilgiler asagida gortlmektedir.

BILGi VE TEKNOLOJi VARLIGI

DONANIM TURU MIKTAR (ADET)

Bilgi ve bilisim teknolojileri hizmetlerimizde etkin ve yogun sekilde kullaniimaktadir. Ana
hizmet binamizda gunun 24 saati kablosuz-sinirsiz internet erigsimi acgiktir. Egitim arag ve
gerecleri Belediyemizce organize edilen seminer, sempozyum, panel, konferans ve benzeri
faaliyetlerde kullaniimaktadir. Calisanlarimiz arasindaki iletisim mobil haberlesme gerecle
rinin yaninda sabit hatlar telefon hatlariyla saglanmaktadir. Birimlerimize saglanan harita,
dosyalama-arsivileme, satin alma, personel takip, mevzuat takip, muhasebe gibi hizmetleri
mizde bilgisayar paket programlari tercih edilmektedir. Belediye binalarimizin guvenlidi ileri
teknoloji urint kameralarla ve diger guvenlik gerecleri ile saglanmaktadir.

Belediyemiz paydas ve vatandagslarimizla saglikli iletisim kurulmasina buyik énem vermek-
tedir Belediyemize gelen vatandaslarimiz giris katinda halkla iligkiler gorevlilerimizce karsi
lanmakta ve kendilerine her turlU bilgi verilmektedir. Belediyemize ait (0242)426 3049 ve
426 2233 numarali telefonlar, (0242)426 3082 ve 426 2636 fakslar ve Alo 153 hatti surekli
iletisime agiktir. Halkimizdan farkli iletisim kanallarindan gelen dilek, sikayet ve Oneriler
hizla degerlendiriimekte ve sorunlara ¢ozum uretilmektedir. Belediyemiz faaliyetlerine iligkin
her turlt haber ve ilanlar sesli mesaj sistemi, belediye bulteni, kapali devre televizyon yayini,
billboard, afig, brogur ve benzeri iletisim araglari yardimi ile halkimiza duyurulmaktadir.
iletisim saglanmasinda www.aksu.bel.tr adresinden yayin yapan resmi internet sitemiz son
derece dnemlidir. internet sitemiz tizerinden vergi borcu sorgulama ve vergi borcu 6deme
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islemleri online olarak yapilabilmektedir. E-belediye uygulamasina gegilen internet sitemizde
kisisel bilgiler sorgulanabilmekte, kredi karti ile bor¢ 6demesi yapilabilmekte ve her turlu
dilek, sikayet ve oneriler alinabilmektedir. Ayrica arsa metrekare fiyatlari, ingsaat maliyetleri,
asinma oranlari, meclis ve encimen kararlari, Kent Konseyi ¢alismalari, nikah islemleri ve
ihalelere iligkin detayli bilgiler verilmektedir.

1.9. INSAN KAYNAKLARI

Belediye hizmetlerinin sunumunda insan kaynaklarinin rolin farkindayiz. Bilgi, beceri ve
motivasyon seviyesi guglu ve iletisim becerisi gelismis kurumlarin basaramayacagi higbir
hedef Ustesinden gelemeyecegi higbir zorluk yoktur. insan kaynaklari yénetiminde sirekli
egitim ve takim c¢alismasini esas alan Belediyemiz, calisanlarimizin sayi ve niteligini
gelistirme yonundeki galigsmalarini stirdirmektedir. Belediyemizde 31 Aralik 2014 tarihi
itibariyle 75 memur, 79 daimi isgi, 5 s6zlesmeli personel ve 165 taseron personeli olmak
Uzere toplam 324 kisi calismaktadir. Bunlarin gorev unvanlarina gore dagilimi asagida
gOrulmektedir.

GALISANLARIMIZIN KADROLARINA GORE DAGILIMI

GOREV UNVANI

TOPLAM

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
*» 5393 sayili Belediye Kanunu 49. maddesi uyarinca Belediye Meclis uyeleri arasindan belediye baskan yardimcisi olarak atanan 2
personelimiz memur kansaminda dederlendirilmistir.

Calisan sayilari bakiminda yapilan siralamada ilk olarak hizmet alim yontemiyle birimlerim-
izde istihdam edilen personel (%51) gelmekte; bunu kadrolu is¢i (%24), memur (%23) ve
sozlesmeli personel (%2) izlemektedir. Cahligtiklari birimlere gore personel dagilimi agagida
gOrulmektedir.

CALISANLARIMIZIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI (KiSi)

SOZL. KADROLU SIRKET

GOREV YAPTIGI BiRIM MEMUR | PERSONEL iSGi PERSONEL| TOPLAM

TOPLAM 79 | 165 | 324

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
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istihdam edilen personel sayisi bakiminda ilk sirada Temizlik isleri Midurligi (63 kisi)
gelmekte bu birimi sirasiyla Fen isleri Mudurligi (56 kisi), Zabita Mudirligi (48 kisi),
Destek Hizmetleri MudirlGgu (34 kisi), imar ve Sehircilik Mudirligi (25 kisi), Park ve
Bahcgeler MudarlGgu (29 kisi) ve diger birimler takip etmektedir. En az sayida personel
Emlak istimlak (2 kisi) ve Hukuk igleri (4 kisi) midurliiklerinde ¢alismaktadir. Belediyemizde
Meclis uyeleri arasindan atanan 2 ve memur kadrosunda bulunan 2 kigi olmak tzere toplam
4 baskan yardimcisi gorev yapmaktadir. Hizmet siniflarina gére memur dagihmi asagida
gOrulmektedir.

MEMUR KADROLARIMIZIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

: KADRO DOLU BOS | PERSONEL
HIZMET SINIFI SAYIS| KADIN _ERKEK  KADRO  SAVISI
GENEL IDARE HIZMETLERI 184 6 30 148 36
TEKNIK HIZMETLER 49 12 23 1 35
SAGLIK HIZMETLER] 14 0 1 13 1
AVUKATLIK HIZMETLERI 2 0 1 1 1
YARDIMCI HIZMETLER 16 0 2 12 2
DIN HIZVETLERI 1 0 0 1 0
GENEL TOPLAM 266 18 57| 191 75

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Madurliga

Belediyemize ayrilan 266 memur kadrosunda halen 75 memur (%28) calismakta olup 191
kadro (%72) bostur. Genel idare hizmetleri sinifinda bulunan 148 kadronun %76’s1, yardimci
hizmetler sinifinda bulunan 16 kadronun 14’ (%88), saglik hizmetleri sinifinda bulunan 14
kadronun 13’0 (%93), avukatlik hizmetleri sinifinda bulunan 2 kadronun 1’i (%50), teknik
hizmetler sinifinda bulunan 49 kadronun 14°G (%29) ve din hizmetleri sinifinda bulunan 1
kadronun tamami bostur.. Memur personelin egitim ve cinsiyet durumuna iligkin bilgiler
asagida gorulmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM

iILKOKUL MEZUNU 0 8 8
ORTAOKUL MEZUNU 0 4 4
LISE MEZUNU 4 16 20
ONLISANS 4 9 13
LISANS 9 19 29
LISANSUSTU 1 1 2
GENEL TOPLAM 18 57 75

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi

Memur kadrolarinda galisan personelimizin %76’s1 erkek, %24’G kadindir. Memur persone-
lin 29'u lisans (%39), 20’si lise (%27), 13'u onlisans (%17), 8'i ilkokul (%10), 4’4 ortaokul
(%5) ve 2'si lisansustu egitim (%3) mezundur. Belediyemizde soOzlesmeli personel
statisunde galisan personelimize iligkin bilgiler agagida gortulmektedir.
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SOZLEMELI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

HIZMET SINIFI KADIN ERKEK TOPLAM
GENEL IDARE HIZMETLERI 1 1 2
TEKNIK HIZMETLER 0 2 2
AVUKATLIK HIZMETLERI 0 1 1
GENEL TOPLAM 1 4 5

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Madirliigi

Belediyemizde sozlesmeli memur statusunde istihdam edilen personelimiz genel idare
hizmetleri, teknik hizmetler ve avukatlik hizmetleri siniflarinda gorev yapmaktadir.
Sozlesmeli kadrosunda calisan personelimize iliskin egitim ve cinsiyet bilgileri asagida
gOrulmektedir.

SOZLEMELi PERSONEL OGRENiIM DURUMU

OGRENIM DURUMU TOPLAM
ONLISANS

LISANS
GENEL TOPLAM

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgu

Sozlesmeli statustinde calisan personelimizin %80’i erkek, %20’si kadindir. Bunlarin 3’0
lisans (%60) ve 2’si dnlisans (%40) mezunudur. Belediyemizde kadrolu isci statisunde
calisanlara iligkin bilgiler agsagida gorulmektedir.

ISCILERIMizIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU mm TOPLAM

OKUR-YAZAR DEGIL

ILKOKUL MEZUNU 53 53
ORTAOKUL MEZUNU 3 3
LISE MEZUNU 4 13 17
UNIVERSITE MEZUNU 1 3 4
LISANSUSTU

GENEL TOPLAM

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu

Kadrolu iscilerimizin %94’U erkek, %6’si kadindir. iscilerimizin 53’G ilkokul, 17’si lise, 4’(
universite, 3’0 ortaokul, 1’i lisansustu egitim mezunu ve 1’i herhangi bir kurumundan mezun
olmamistir.
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1.10. SUNULAN HiZMETLER

Belediyelere 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Blytksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili
diger kanunlar yetki, gérev ve sorumluluklar yliklemektedir. S6z konusu yasal duzenlemeler
kapsaminda Belediyemizce sunulan hizmetler ve bu hizmetlerin sorumlusu birimler agagida
gorulmektedir. Tabloda birinci situnu hizmetleri, ikinci sutunu hizmetlerin yUratilmesinden
sorumlu birimleri gdstermektedir.










—_— N, S

BELEDIYESI

2009




1.11. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 15. maddesi i¢ denetgilerin
gorevlerini, 16. maddesi yetkilerini ve 17. maddesi sorumluklarini dizenlemektedir. Buna
gore:

iC DENETGININ GOREVLERI

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarini degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

d) idarenin (Aksu Belediyesi) harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasar-
ruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore agiimasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en Ust amirine (Aksu Belediye Baskani)

bildirmek,
h) Kamu idaresince (Aksu Belediyesi) Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,
i) Ust yonetici tarafindan gerekli gérulen hallerde performans gostergelerini belir-

lemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.
j) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Ust yoneticiye bildirmektir.

iC DENETCININ YETKILERI

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her turla bilgi, belge ve
dokumanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin birazini ve gosterilmesini talep

etmek,

b) Denetlenen birim c¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geredi olarak
yardim almak, yazil ve sozlu bilgi istemek.

c) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust yoneticinin bilgisine

intikal ettirmek.
i(; DENETQiNiN SORUMLULUKLARI

a) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerisini surekli gelistirmek,

c) ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini
haberdar etmek,

d) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz yapiimasina engel olan durumlarin bulun-
masi halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek,

e) Denetim raporlarinda kayitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif
olmak,

f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumaktir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat verilen gérev ve yetkiler dogrultusunda Aksu llgesi sinirlari igerisinde
yasayan vatandaslarimizin ortak ihtiyaglarini etkin, verimli, ekonomik ve kaliteli sekilde
karsilamay politika dncelikleri arasina almaktadir.

POLITIKA VE ONCELIKLER

Vatandas memnuniyetinin saglanmasi, Belediyemizin butin karar ve uygulamalarinin
odaginda yer almaktadir. Belediye hizmetlerinin hizli, kaliteli, etkin, verimli ekonomik ve adil
bir sekilde sunulmasi butun beklentilerin Uzerindedir. Kentimize kalici ve marka degeri
yuksek eserler kazandiriimasi politikalarimizin temelini olugsturmaktadir. Aidiyet hissi kuv-
vetli, refah seviyesi yuksek, saglikli ve mutlu bireylerin yasadigi gagdas bir metropol kenti
inga etme vizyonuyla ¢iktigimiz hizmet yolunda kilavuzumuz akil ve bilimdir. Temel politika
ve onceligimiz katiimci, seffaf, hesap verebilir, insan ve dogaya saygili ¢ozum odakli yone-
tim anlayisini kilmaktir.

|. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Amag: Kurumsallagmasini tamamlamis, bilimsel bilgi ve ileri teknolojileri kullanan, fiziksel
altyapisini surekli gelistiren, takim ruhuna sahip, bilgi ve motivasyon seviyesi yuksek
calisanlardan olusan, sundugu hizmetlerin kalitesini strekli arttiran, katilimci, seffaf ve
gelisime acgik belediye olmaktir.

Aciklama: Orgltlerin hizmet Gretme hiz ve kabiliyeti sahip olduklari kurumsal kapasiteye
baglidir. Kurumsal kapasite, fiziksel kaynaklara oldugu kadar insan kaynaklarinin sayi ve
niteligine baghdir. Dahasi iyi kurgulanmis ve is hayatinin bir pargasi haline gelmis kurum
kultard, disiplinli galismanin on kosulu olarak gorulmektedir. Mesleki bilgi ve becerisi yeterli,
moral ve motivasyonu yuksek, insan iligkileri guglu bireylerden olugan kurumlar rakipleri
karsisinda daha basarili olmaktadir. Belediye yoneticileri sadece hizmetlerin yararlanicisi
durumundaki vatandaslari degil, ayni zamanda hizmet Uretim ve sunumunda yetkili
kildiklari g¢alisanlarini da énemsemelidir. Onlara guvendiklerini hissettirmeli, aralarinda
etkin bir iletisim saglanmali, sorunlari ¢ézimlenmeli ve kararlara katilimi tesvik edilmelidir.
Kurumsallagsmanin geregi olarak kural, politika, strateji, amag, hedef ve gorevler belirlen-
meli ve bunlar kurum kaltarinan pargasi haline getirilmelidir. Teknolojik gelismeler surekli
takip edilmeli ve karar ve uygulamalarda bilimsel bilgi teknolojinin gerekleri belirleyici
olmalidir.

Politika ve Oncelikler
» Personel motivasyonunu artirmak,
®» Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu guglendirmek,
» Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,
% Performans odakli yonetimi hakim kilmak,
® Karar ve uygulamalarimizda katilimci yonetimi hakim kilmak,
» Arastirma-gelistirme odakli olmak,
®» Hizmet ve gorevlerimizde hukukun Ustunlugunu saglamak,
®» Kurumsallagmayi saglamak,
» YOnetimde seffaflagmayi saglamak,
» [nsan kaynaklari yénetiminde surekli egitimi esas almak.
» Belediyemizin mal ve hizmet alimlarini etkin sekilde gerceklestirmek.
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ll. KENT MARKASI OLUSTURMAK
Amag: Yasamak ve ziyaret etmekten onur duyulan, Turkiye ve dunyada taninirlik seviyesi
yuksek “marka sehir” haline gelmektir.

Aciklama: Gegmis donemlerde Pamfilya Bolgesi’ne baskentlik yapan Aksu, sahip oldugu
tarihi, kultarel ve turistik degerleriyle “marka sehir” olma potansiyeli yuksek yerlesim yerlerin-
den biridir. Bélge sinirlari iginde yer alan Perge antik kenti ve diger tarihi ve dogal guzellikler
kesfedilmeyi beklemektedir. Sehre kara, hava ve deniz yoluyla kolaylikla ve kisa surede
ulagilabilmektedir. Yoruk-Turkmen boylarina uzun yillar yurt olan Aksu’da yasamakta olan
birgok kultlrel degeri birarada gormek mumkindur. Bununla birlikte mevcut potansiyelin
yeterince degerlendirildigi ve taninirhgi yuksek bir kent markasi olusturuldugu séylenemez.

Politika ve Oncelikler
» Aksu Kentine, marka degeri yuksek eserler kazandirmak,
» Kentsel donlisumi gergeklestirmek,
» Dogal ¢cevreyi korumak ve gelistirmek,
®» Toplumsal yasam alanlarinin temizligini saglamak,
®» Sehir ¢oplerini toplamak, depolamak ve geri kazanmak,
» Aksu Kentinin tarihi ve kulturel de@erlerini arastirmak, gelistirmek ve yasatmak,
» Kultdrel ve sosyal tesislesmeyi saglamak,
» Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,
» Aksu Kentinin etkili sekilde tanitiimasini saglamak,
» Kulturel zenginlige uygun etkinlikler duzenlemek.

ll. MALI YAPIYI GUGLENDIRMEK
Amag: Butce uygulamalarinda etkinlik, verimlilik, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamak,
belediye gelirlerini arttirmak ve kamu kaynaklarinin israf edilmesini onlemektir.

Aciklama: Kamu gelirlerinin etkin, verimli ve ekonomik sekilde toplanmasini ve harcan-
masini zorunlu kilan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diger kamu
orgutlerini oldugu kadar belediyeleri de yakindan ilgilendirmektedir. Ginumuzde finansal
kaynaklarin temininde ve kullaniminda yasanan sorunlar nedeniyle birgok belediyede ciddi
sikintilar yasanmaktadir. Denk but¢e hedefini blyuk olgide bagaran Belediyemiz mali
acidan simdilik 6nemli sorunlar yasamiyor olsa da ileride ¢ok ciddi sikintilarin yaganmasi
olasidir. CunkU hizli nGfus artigi ve ziyaretgi akini hizmetlere olan talebin artmasina neden
olmaktadir. Bir taraftan yeni gelir kaynaklari arastirilirken, diger taraftan bitgede etkinlik,
verimlilik, ekonomiklik, acgiklik ve hesap verilebilirligin saglanmasi yonundeki ¢abalara
devam edilmelidir.

Politika ve Oncelikler
» Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
» Finansal kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,
» Kaynak israfini 6nlemek,
®» Mali saydamli§i ve hesap verilebilirligi saglamak,
» Belediye ihalelerinde rekabeti hakim kilmak,
» Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak,
® Yeni gelir kaynaklari olusturmak.
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IV. HALKLA iLISKILERi GUCLENDIRMEK

Amag: Etkili bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak suretiyle halkimiz ve pay-
daslarimizla yagsanmasi muhtemel iletisim sorunlarini en aza indirmek ve kurumsal ima-
jimizi guglendirmektir.

Aciklama: Halkla iligkiler ¢alismalari tanima ve tanitma olmak Uzere iki temel fonksiyon
Uzerine bina edilmektedir. Belediyeler bir taraftan hizmet sunduklari ve iligkide olduklari
toplum kesimlerinin talep ve beklentilerini anlamaya c¢aligirken, diger taraftan kendilerini
hedef gruplara tanitma ve anlatma ¢abasi igerisine girerler. Boylece belediye ile kamuoyu
arasinda cift tarafli ve interaktif iletisim saglanir. iletisim kanallarinin tikandigi ve saglikli
bilgi akisinin kesildigi durumlarda kaynagi belli olmayan ve kontrolsuz bilgi dolagima sunu-
lur. iletisim hatalarindan kaynaklanan bilgi kirliligi kurumsal imajin bozulmasi yaninda dogru
karar verilmesini de engeller. Halkla iligkiler faaliyetlerinin éneminin surekli arttirdigi
gunumuzde Belediyemiz; basta halkimiz ve personelimiz olmak Uzere basin, sivil toplum,
is dunyasi, kamu kurumlari ve diger paydaslarla guvene dayali iliskiler kurmayi ve koordi-
nasyon halinde galismayi politika dncelikleri arasina almaktadir.

Politika ve Oncelikler
» Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
» iletisim kanal ve araclarindan etkili sekilde yararlanmak,
» Halkimizla hizl ve eftkili iligskiler kurmak,
®» Karar ve uygulamalarimizi dogru ve etkili sekilde anlatmak,
®» Paydaslarimizla saglikli iliskiler kurmak,
» Basinla iligkileri gelistirmek,
» Birim ve galisanlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak,
» Vatandas odakli stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

V. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

Amag: Kentin altyapi ihtiyacini ¢agdas ve surdurulebilir altyapi projeleri gelistirmek ve
uygulamak suretiyle hemsehrilerimizin saglik, guvenlik ve esenlik iginde yasamasinin zemi-
nini hazirlamaktir.

Aciklama: Altyapi, kentlerin gelismiglik seviyelerini belirleyen en énemli gostergelerden
biridir. Altyapi galismalarini tamamlayan sehirlerin sakinleri saglik, huzur ve glven icer-
isinde yasamaktadir. Modern sehirlerin gelisim suregleri incelendiginde oncelikle altyapi
yatirnmlarini tamamladiklari ardindan yapilagsmanin gergeklestirildigi goruimektedir.
Maalesef Ulkemizin birgok bolgesinde bunun tam tersi olarak dnce binalar inga edilmekte
ardindan yolu, sokagi, kaldirimi, kanalizasyonu ve diger altyapi ihtiyaglari tamamlanmak-
tadir. Carpik kentlesme olarak nitelendirilen bu durum c¢evre, ulasim, guvenlik gibi ¢cevre
sorunlarina neden olmaktadir. Ustelik temizlik, altyapi, Gstyapi, egitim, yesil alan diizenlem-
esi gibi belediye hizmetlerinin sunulmasi zorlagmakta ve Uretim maliyetleri artmaktadir.
Carpik, plansiz ve dizensiz yapilasmanin yogun olarak goruldigiu Aksu’nun da en buyuk
sorunlarindan biri altyapinin yetersiz olmasidir. Sehrimizin altyapi eksikliklerinin hizla gider-
ilmesi “marka sehir olma” iddiasinin altinin doldurulmasi agisindan buyuk onem tasimak-
tadir.

Politika ve Oncelikler

» Kentin trafik sorunlarina kalici ¢gézimler Gretmek.
#» Taskin ve su baskinlarini dnlemek,
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» Belediyemizin taginmaz varligini artirmak,

» Mevcut altyap! yatirimlarini yenilemek,

®» Kentin altyapi sorunlarini hizli ve etkin sekilde ¢ozumlemek,
» Surdurdlebilir kentlesmeyi saglamak,

» Hizmet Uretim ve sunumunda engellileri dikkate almak.

VI. KENTSEL PLANLAMA CALISMALARINI TAMAMLAMAK

Amag: Kentsel gelisim ve yerlesim alanlarini planlamak suretiyle dizenli, saglikli, estetik
degeri yuksek ve surdurulebilir kentlesmenin 6n kosulunu hazirlamak ve Aksu ilgesinin imar
sorununu ¢agdas Olgulerde ¢ozUmlemektir.

Aciklama: Modern, yasanabilir ve marka degeri ylksek sehirler ingsa etmenin yolu ortak
yasam alanlarini etkili sekilde planlamaktan ge¢gmektedir. Sehir imar plan ve projelerinin
hazirlanmasi surecinde butun paydaslarla koordinasyon halinde galisiimasi ve toplumun
beklentilerinin bdlgenin tarihi, kiltirel ve dogal dokusuna zarar verilmeden karsilanmasi
sarttir. imar planlamasi konusunda bulyiik talep ve beklentilerin bulundugu Aksu’nun geligim
alanlarini dogru sekilde planlanmasi “marka sehir” olusturma vizyonunun hayata gecirilmesi
acisindan blyik énem tagimaktadir. ligemizde birokrasi ve miilkiyet sorunlari nedeniyle
imar planlarinin hazirlanmasi gecikmis ve c¢arpik-daginik bir yerlesim ortaya c¢ikmistir.
Sehirler agisindan dezavantaj gibi gorunuin bu durum Aksu igin avantajdir. Sehirlesme
alaninda yasanan son gelismeler rehberliginde kentsel planlama ¢alismalarinin tamamlan-
masl ve ardindan yerlesim yerlerinin yeniden olusturulmasi kentin marka imajini hizla yuk-
seltecektir.

Politika ve Oncelikler
#» Sehir imar planlama galigmalarini tamamlamak,
®» Yeni imar uygulamalari yapmak,
®» Kentin konut sorununu ¢agdas olc¢utlerde ¢ozimlemek,
» Kentin tarihi ve kulttrel kimligini korumak
» Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,
» Cevre Kirliligini ve carpik yapilasmayi 6nlemek,
» Kacgak yapilasmayi ve gecekondulagmayi onlemek,
» Kentsel donusumu saglamak.

VIl. DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINi DESTEKLEMEK

Amag: Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak, desteklemek ve gelistirmek suretiyle
insanca yasamlarina katki saglamak ve toplumda hak, adalet ve paylasma duygusunu
guglendirmektir.

Aciklama: Sakat, yasli, issiz, kimsesiz, engelli, dul, yetim ve benzeri magduriyetleri
yasayan kisiler toplumun dezavantajli kesimini olusturmaktadir. Dezavantajli toplum kesim-
lerini korumak, desteklemek ve gelisimlerine katki saglamak sosyal devletlerin en temel
gorevleri arasinda zikredilir. Anayasaya gore sosyal devlet olan Turkiye'de, belediyeler
sosyal sorumluluk projelerinin hayata geciriimesinde ¢ok onemli islevler gérmektedir.
Toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik gida, kiyafet, yakacak, okul malzemesi ve ev
esyas! dagitimi gibi faaliyetler yaninda toplu nikah, toplu sinnet, hasta ve yasl bakimi,
meslek edindirme kurslari diizenlenmesi gibi organizasyonlari basariyla yerine getirmekte-
dir. Ayrica kadin ve ¢ocuklarin siddete karsi korunmasi alanlarinda énemi gorevler yuklen-
mektedir.
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Politika ve Oncelikler
» Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek,
®» Yaslilar icin barinma ve huzurevleri agmak,
®» Kadinlari siddete karsi korumak,
» Asevleri agmak,
» Cocuk ve genglerin egitimini desteklemek,
» issizlerin istihdamina katki saglamak,
®» Yasli ve hasta vatandaslara yardimci olmak.

VIIl. KENTTE ASAYIi$S VE ESENLIGI SAGLAMAK
Amag: Kentte duzen, asayis ve esenligi saglamak suretiyle saglikli, mutlu, huzurlu ve
gelecege guvenle bakan insanlarin yasadigi érnek bir yerlesim birimi olmaktir.

Aciklama: Belediyelerin gorevlerinden biri de kentte dizen, asayis, guvenlik ve esenligin
saglanmasidir. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore zabita, sehirde guvelik, asayis ve
esenligin saglanmasindan sorumludur. Zabitanin; beldenin dizen ve esenligi, imar, yardim,
saglik, ve trafik olmak Uzere beg farkli alanda gorevleri vardir. Zabita hizmetlerinin aksa-
mas! durumunda sehirde dizen bozulmakta, kamu saglik ve guvenligi riske girmektedir. Bu
acidan zabita hizmetlerinin surekliliginin saglanmasi ve etkinlik, hiz ve kalitesinin arttiril-
masi bayuk dnem tagimaktadir.

Politika ve Oncelikler
®» Sehirde asayis, dizen ve esenligi saglamak,
% Sehirde gida guvenligini saglamak,
®» Salginlara kars!i etkili miicadele etmek,
» Sehirde trafik glvenligini saglamak,
» Afet ve acil durumlara hazirlikl olmak,
% Belediye binalarinin guvenligini saglamak.
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2.2. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Aksu Belediyesinin stratejik amaclari kurumsal kapasiteyi gelistirmek, kent markasi olustur-
mak, mali yapiyl guglendirmek, halkla iligkileri gti¢clendirmek, kentsel altyapiy1 tamamlam-
ak, planh kentlesmeyi saglamak, dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek ve sehirde
asayis ve esenligi saglamak olmak Uzere sekiz baslik altinda toplanmaktadir. Asagida bu

stratejik amaclar ve bu amaclarin altinda stratejik hedefler dizenlenmektedir.

STRATEJiK AMAG VE HEDEFLERIMiZ

STRATEJIK HEDEFLER

| & 1.1. Personel motivasyonunu artirmak, | motivasyonunu artirmak,

1.2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu guglendirmek,

1.3. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi strekli yenilemek,

1.4. Performans odakli yonetimi hakim kilmak,

1.5. Karar ve uygulamalarimizda katilimci yénetimi hakim kilmak,
1.6. Arastirma-gelistirme odakli olmak,

1.7. Hizmet ve gorevlerimizde hukukun Ustunligunu saglamak,
1.8. Kurumsallagmayi saglamak,

1.9. Yonetimde seffaflasmayi saglamak,

1.10. insan kaynaklari yénetiminde sirekli egitimi esas almak,
1.11. Belediyemizin mal ve hizmet alimlarini etkin sekilde gerceklestirmek.

C'CC'G'CC'GCC'CC‘

STRATEJIK HEDEFLER

| & 2.1. Aksu Kentine, marka degeri yiiksek eserler kazandirmak, | Kentine, marka degeri yuksek eserler kazandirmak,

2.2. Kentsel donusumu gerceklestirmek,

2.3. Dogal cevreyi korumak ve gelistirmek,

2.4. Toplumsal yagsam alanlarinin temizligini saglamak,

2.5. Sehir ¢oplerini toplamak, depolamak ve geri kazanmak,

2.6. Aksu Kentinin tarihi ve kultirel degerlerini arastirmak ve gelistirmek
2.7. Kulturel ve sosyal tesislesmeyi saglamak,

2.8. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,

2.9. Aksu Kentinin etkili sekilde tanitiimasini saglamak,

2.10. Kilturel zenginlige uygun etkinlikler dizenlemek.
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STRATEJIK HEDEFLER

| & 3.1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak, | kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
2. Finansal kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,
3.3 Kaynak israfini dnlemek,
3.4. Mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak,
3.5. Belediye ihalelerinde rekabeti hakim kilmak,
3.6. Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak,
3.7. Yeni gelir kaynaklari olusturmak.
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STRATEJIK HEDEFLER

8.1. Sehirde asayis, dizen ve esenligi saglamak,
8.2. Sehirde gida guvenligini saglamak,
8.3. Salginlara karsi etkili miicadele etmek,
8.4. Sehirde trafik glvenligini saglamak,
8.5. Afet ve acil durumlara hazirlikli olmak,
8.6. Belediye binalarinin givenligini saglamak.

eeecee
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STRATEJIK HEDEFLER

5.1. Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

5.2. iletisim kanal ve araglarindan etkili sekilde yararlanmak,
5.3. Halkimizla hizli ve etkili iligkiler kurmak,

5.4. Karar ve uygulamalarimizi dogru ve etkili sekilde anlatmak,
5.5. Paydaslarimizla saglikli iligkiler kurmak,

5.6. Basinla iligkileri gelistirmek,

5.7. Birim ve galisanlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak,
5.8. Vatandas odakl stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

200000008

STRATEJIK HEDEFLER

6.1. Kentin trafik sorunlarina kalici géziimler Gretmek.

6.2. Tagkin ve su baskinlarini 6nlemek,

6.3. Belediyemizin taginmaz varligini artirmak,

. Mevcut altyapi yatirimlarini yenilemek,

6.5. Kentin altyapi sorunlarini hizli ve etkin sekilde ¢éziimlemek,
6.6. Surdurulebilir kentlesmeyi saglamak,

6.7. Hizmet Uretim ve sunumunda engellileri dikkate almak.

©eeecee
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STRATEJIK HEDEFLER

7.1. Sehir imar planlama g¢aligsmalarini tamamlamak,

7.2. Yeni imar uygulamalari yapmak,

7.3. Kentin konut sorununu ¢agdas o6lgutlerde ¢ézimlemek,
7.4. Kentin tarihi ve kulturel kimligini korumak

7.5. Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,
7.6. Cevre kirliligini ve garpik yapilasmayi énlemek,

7.7. Kagak yapilasmayi ve gecekondulagsmayi énlemek,
7.8 Kentsel donusimi saglamak.

STRATEJIK HEDEFLER

8.1. Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek,
8.2. Yaslilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak,

8.3. Kadinlari siddete karsi korumak,

8.4. Asevleri agmak,

8.5. Cocuk ve genclerin egitimini desteklemek,

8.6. igsizlerin istihdamina katki saglamak,

8.7. Yaslh ve hasta vatandaslara yardimci olmak.
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STRATEJIK HEDEFLER

& 8.1. Sehirde asayis, diizen ve esenligi saglamak,
& 8.2. Sehirde gida guvenligini saglamak,

& 8.3. Salginlara karsi etkili micadele etmek,

& 8.4. Sehirde trafik glvenligini saglamak,

& 8.5. Afet ve acil durumlara hazirlikli olmak,

& 8.6. Belediye binalarinin guvenligini saglamak.
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2.3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2.3.1. BiRiM FAALIYET RAPORLARI

OZEL KALEM MUDURLUGU

BiRIM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Belediye Bagkanligi makami karsilama, temsil, agirlama ve seyahat hizmetlerini
yuratmek,

b. Belediye Bagkanligi makami resmi ve 6zel yazigsmalarini yarutmek ve evrak takib-
ini yapmak,

c. Belediye Bagkanin her turlU ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol iglemlerini
takip etmek;

d. Belediye Bagkaninin resmi ve 6zel kuruluglar, basin ve vatandaslar ile iligkisini
koordine etmek,

e. Belediye Bagkaninin her turll randevu, toplanti ve telefon trafigini dizenlemek,

f. Belediye bagkani ile Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

g. Farkli iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin
takibini yapmak,

h. Belediyemize gelen vatandasglari bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yon-
lendirmek,

i. Belediye Baskaninin davetli oldugu organizasyonlarda Belediyemizin temsilini
saglamak,

j. Belediye Baskaninin gunlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip
etmek,

k. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konular-
da verilecek diger gorevleri yerine getirmek




Sil

BELEDIYESI

HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm, .

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlar ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.2013)

Halil SA
Belediye Bagkan
Ozel Kalem Harcama Yetkilist

7}?‘#[76

Tel : 490 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU / ANTALYA
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STRATEJIK AMAG II: HALKLA ILiSKILERI GUCLENDIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

2.1. Halkimizla hizl ve etkili 2.1.1. Hazirlanan haftalik ¢alisma 52
iligkiler kurmak, programi sayisi
2.1.2. Hazirlanan aylik caligma programi 12 12 100
sayisl
2.1.3. Hazirlanan yillik calisma programi 1 1 100
sayis|
2.1.4. Belediyemizce dizenlenen 6 6 100
toplanti sayisi
2.1.5. Belediye Ust yoneticilerinin 60 60 100
katildigi resmi ve 6zel toplanti sayisi
2.1.6. Belediye Ust yoneticilerinin 40 40 100
katildigi yurtici etkinligi sayisi
2.1.7. Belediye Ust yoneticilerinin & 3 100
katildig! yurtdis! etkinligi sayisi
2.1.8. Cevaplanan e-mail sayisi 500 500 100
2.1.9. Belediye Baskaninin katildigi 10 10 100
radyo ve televizyon programi etkinligi
sayisi
2.1.10. Belediye Bagkaninin 12.000 12.000 100
vatandaslarimizla yaptigi gérisme
sayisl
2.1.11. Belediyemizce agirlanan yerli ve 1.000 1.000 100
yabanci misafir sayisi
2.1.12. Belediyemizce gonderilen 20.000 20.000 100
davetiye/tebrik karti, kutlama mesaji
sayis|
2.1.13. llgili birimlere yénlendirilen 1.000 1.000 100
vatandas sayisi
2. Paydas ve vatandaslarla 2.2.1. Kamu kurum ve kuruluslari ile 30 30 100
saglikh iligkiler kurmak, diizenlenen toplanti sayisi
2.2.2. Sivil toplum kurulu temsilcileri ile 10 10 100
dizenlenen toplanti sayisi
2.2.3. Basin kuruluslari ile diizenlenen 10 10 100
toplanti sayisi
2.2.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 150/200

B. MALi PERFORMANS SONUGLARI

BUTGE KALEMi ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) GERGEKLESME (%)

PERSONEL GIDERLERI 526.000,00 387.482,44

SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 66.000,00 16.441,31 24,91
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 648.000,00 201.382,77 31,08
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 2.000,00 0,00 00
SERMAYE GIDERLERI 4.000,00 0,00 00
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORG VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00

TOPLAM 1.246.000,00 605.306,52 48,58
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BIiRIM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM | ORAN (%)

GENEL TOPLAM

SUNULAN HiZMETLER

a. Belediye Bagkanhdi makami belge, telefon ve randevu trafiginin duzenlenmesi,
b. Belediye Baskaninin gunluk, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,
c. Belediye Baskaninin yurtici ve yurt digi ziyaret programlarinin hazirlanmasi,

d Belediye Baskaninin gunlik programinin koordine edilmesi,

e. Belediye Baskanlhgli makami ziyaretgci kayitlarinin tutulmasi,

f.  Baskanlik makami ziyaretgilerinin Belediye Baskani ile gorusturulmesi,

g. Baskanlik makamina gelen dilek, istek ve sikayetlerin alinmasi ve takibinin yapil-
masi ve

h. Belediye Baskanlik makami ziyaretgilerinin kargilanmasi ve agirlanmasidir.

BiRIiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. iDARI PERFORMANS SONUGLARI

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

; -- ; GERGCEK- BASARI SAPMA
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI
1.1. Personel 1.1.1. Dizenlenen motivasyon arttirici 4 4 100
motivasyonunu arttirmak, program sayisi
1.2. Caligsanlarimiz arasinda | 1.1.1. Motivasyon toplantilarina katilan 2 2 100
takim ruhunu guglendirmek, personel sayisi
1.3. insan kaynaklari 1.3.1. Diizenlenen bilgilendirme toplantisi 3 8 100
yonetiminde surekli egitimi sayisi
esas almak,
1.4. Fiziksel ve teknolojik 1.4.1. Egitim programlarina katilan 2 1 50
altyapimizi surekli personel sayisi
yenilemek,
]
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BASIN YAYIN VE

HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

M. REMZi SADI
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

NURFIi YAR
BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Belediyemiz ile basin, halk ve diger paydaslarla diyalogu saglamak,

b) Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

c) Basin ve halkla iliskiler konusunda Belediye Baskanina danigsmanlik etmek,

d) Belediye bagkaninin, basin ve kamuoyuna ydnelik programlarini hazirlamak ve yénetmek,
e) Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, gorts ve Onerileri almak ve takibini yapmak,

f)  Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyum ve isbirligini saglamak,

g) Belediyemiz faaliyetlerine yonelik her tarli haber, fotograf, hareketli gorintl ve belge
niteligi tasiyan diger kayitlarin arsivienmesini saglamak,

h) Belediye hizmetlerine ydnelik kamuoyu aragtirmalari yapmak,

i) Belediyemiz internet sitesini dizenlemek ve surekli glincellemek,

j)  Her tdr sunu, slayt ve tanitim filmi hazirlamak,

k) Belediyemizle ilgili haberleri yerel ve ulusal basin organlarina servis etmek ve basin bulten-
leri hazirlamak,

[) Belediyemiz ilan panosunu hazirlamak ve surekli giincellemek,

m) Belediyemiz afig, dergi, yayin, davetiye ve billboard tasarimlarini yapmak ve basimini
saglamak,

n) Muddarlakle ilgili her tarli yazigsmalari gergeklestirmek,

o) Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM iINSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM | ORAN (%)
MEMUR 1 1 2 17
SOZLESMELI PERSONEL 0 1 1 8
TASERON ISLETME PERSONELI 6 3 9 75
GENEL TOPLAM 7 5 12 100
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BiRIM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR
DiZz USTU BILGISAYAR
YAZICI

BURO TELEFONU
FOTOKOPI MAKINESI
FOTOGRAF MAKINESI
VIDEO KAMERA

TOPLAM 21

N W=OWw =0

SUNULAN HiZMETLER

a)Belediyemiz ile basin, halk ve diger paydaslarla diyalogun saglanmasi,
b)Belediyemiz ¢calismalarinin kamuoyuna duyurulmasi,

c)Basin ve halkla iligkiler konusunda Belediye Baskanina danismanlik yapiimasi,
d)Belediyemizin, basin ve kamuoyuna yoénelik programlarinin hazirlanmasi ve yonetil-
mesi,

e)Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, goérts ve dnerilerin alinmasi ve takip edil-
mesi,

f)Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyumun ve isbirliginin gelistiriimesi,
g)Belediyemiz faaliyetlerine yonelik her tlrli haber, fotograf, hareketli gorinti ve
belge niteligi tasiyan diger kayitlarin argivlenmesi,

h)Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu arastirmalari yapiimasi,

i)Belediyemiz internet sitesini duzenlenmesi ve guncellenmesi,

Dilgemiz, Belediyemiz ve hizmetlerimizi tanitici materyallerin hazirlanmasi,

k)Basin bulteni ve duyurulari hazirlanmasi ve basin kuruluslarina génderilmesi,
l)Belediyemiz ilan panosunun hazirlanmasi ve guncellenmesi,

m)Belediyemiz faaliyetlerine iligkin basin yayin faaliyetlerinin planlanmasi ve
yurutalmesi,

n)Birimin kurum i¢i ve kurum digl yazigmalarinin yarutulmesidir.

Aksu degisiyor

Antalya Konyallar Detnegl nln duzenledlgl geleneksel gorba ginid
etklnllg!ne kahlan Aksu Belediye Bagkan Halill S$ahin, yatnmlaria
birlikte i ehresmm Gok degusecegum styledi




BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A. IDARi PERFORMANS SONUGCLARI

STRATEJIK AMAG 1. KURUMSAL KAPASITEYi GELiISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASARI
(%)

SAPMA
NEDENi

1.1. Personel 1.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici 6 6 %100
motivasyonunu arttirmak, programi sayisi
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan 4 4 %100
birim personeli sayisi
1.2. Calisanlarimiz arasinda | 1.2.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi 4 4 %100
takim ruhunu giiclendirmek, sayisl
1.3. Insan kaynaklari 1.3.1. Egitim programlarina katilan 4 4 %100
yonetiminde surekli egitimi personel sayisi
esas almak,
1.4. Fiziksel ve teknolojik 1.4.1.Satin alinan fotograf makinesi sayisi 1 0 %0 | Intiyag olmamasi.
altyapimizi siirekli 1.4.2. Satin alinan video kamerasi sayisi 1 0 %0
yenilemek, 1.4.3. Satin alinan bilgisayar sayisi 1 0 %0

STRATEJIK AMAGC II: HALKLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASARI
(%)

SAPMA
NEDENi

2.1. Etkili halkla iligkiler | 2.1.1. Hazirlanan haftalik galisma %100
stratejisi  gelistirmek  ve | programi sayisi
uygulamak,
2.2. lletisim kanal ve | 2.2.1. Hazirlanan Belediye Biilteni yayin 4 1 %25 | Mali yetersizlik.
araclarindan etkili sekilde | sayisi
yararlanmak, 2.2.2. Abone olunan streli yayin sayisi 8 8 %100
2.2.3. Arsivlenen haber ve gorintu 400 487 %121
sayisl
2.2.4. Goruntiilenen haber sayisi 360 364 %101
3. Halkimizla hizli ve etkili 3.1.1. Vatandaslardan gelen e-mail 5.000 2.371 %47 | Cevap gerektiren e-
iligkiler kurmak, sayisi mail sayisinin bu
3.1.2. Cevaplanan e-mail sayisi 5.000 1.714 %34 | kadar olmasi.
3.1.3. Takip edilen sikayet sayisi 500 500 %100
3.1.4. Vatandaslara uygulanan anket 1 1 %100
sayis|
3.1.5. Belediyemiz Ust yonetimince 5.000 5.055 %101
ziyaret edilen vatandas sayisi
3.1.6. Belediyemiz ust yonetimince 600 600 %100
ziyaret edilen igyeri sayisi
3.1.7. Dlizenlenen mahalle toplantisi 15 55 %366
sayis|
3.1.8. Diizenlenen halk gunu sayisi 52 94 %180
3.1.9. Mahalle muhtarlarinin katihmiyla 8 10 %125
dizenlenen toplanti sayisi
3.1.10. Ozel giin ve bayramlarda 80 80 %100
yayinlanan kutlama mesaji sayisi
3.1.11. Vatandaslardan gelen mesajlarin ® 5 %100
cevaplandiriima siresi (giin)
3.1.12. Birim gelen/giden evrak sayisi 431/156
4. Karar ve uygulamalarimizi | 4.1.1. Hazirlanan billboard afisi sayisi 1.500 1.600 %106
dogru ve etkili sekilde | 4.1.2. Yayinlanan billboard afisi sayisi 1.500 1.600 %106
anlatmak, 4.1.3. Génderilen basin biilteni sayisi 35 99 %282
4.1.4. Gonderilen basin bildirisi sayisi 450 456 %101
4.1.5. Dlzenlenen basin toplantisi sayisi 8 8 %100
4.1.6. Yapilan canli TV/radyo yayini 15 15 %100
sayisi
4.1.7. Vatandasglara dagitilan Belediye 30.000 10.000 %33 | Biilten hazirliklarinin
Bilteni sayisi gecikmis olmasi.
4.1.8. Vatandaslara dagitilan CD/DVD 12.000 12.000 %100
sayis|
4.1.9. www.aksu.bel.tr adresinde 450 99 %21 | Site glincelleme
yayinlanan haber sayisi calismalari.
4.1.10. www.aksu.bel.tr adresini ziyaret | 15.000 37.322 %246
eden kisi sayisi
4.1.11. Belediyemiz faaliyetlerine iligkin 50 600 %1200
yerel ve ulusal gazetelerde yayinlanan
haber sayisi
4.1.12. Belediyemiz faaliyetlerine iligkin 80 40 %50 | Kanallarin
televizyon kanallarinda yayinlanan haber yayinlama
sayisi inisiyatifinden dolay!
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4. Karar ve uygulamalarimizi | 4.1.13. Belediyemiz faaliyetlerine iligkin 2.000 2.000 %100
dogru ve etkili sekilde | dider internet sitelerinde yayinlanan
anlatmak, haber sayisi
5. Paydas ve vatandaslarla 5.1.1. Kamu kurum ve kuruluglarinin 15 15 %100
saglikli iligkiler kurmak, katilimi ile diizenlenen toplanti sayisi
5.1.2. Sivil toplum kuruluslart ile 18 7 %38 | Yeterliimkén ve
diizenlenecek toplanti sayisi zaman
bulunamamasi.
6. Basinla iligkileri 6.1.1. Basin kuruluslar temsilcilerinin 15 20 %133
gelistirmek, katilimi ile diizenlenen toplanti sayisi
6.1.2. Basin kuruluslarina yapilan ziyaret 85) 35 %100
sayis|
7. Birim ve galisanlarimiz 7.1.1. Birim mudurlerinin katilimiyla 8 8 %100
arasinda koordinasyonu diizenlenen toplanti sayisi
saglamak,

B. FAALIYETLERE ILISKIN ACIKLAMALAR

& Belediyemize gelen vatandaslar, Halkla iligkiler ekibimiz tarafindan en iyi sekilde karsilanarak istekleri
dogrultusunda ilgili birimlere personelimiz esliginde yonlendirildi.

& llgili birimlerle gériismesi sadlanan vatandaslarimiz tarafimizca agirlanarak ugurlandi.

& Belediyemize talep ve sikayetler dogrultusunda gelen vatandaslarimiza belediyemiz isleyisi anlatilarak
gerekli dilekge vb. yazismalarin yapilmasinda vatandaslarimiza yardimci olundu.

& Belediye calismalari hakkinda vatandaglarimiz bilgilendirildi.

& Vatandaslarimizin belediyeye gelmeden sikayetlerini ¢ézebilmesi icin beyaz masa aktif hale getirildi.

@ Vatandaslardan gelen olumlu ya da olumsuz bildirimler ilgili birimlere iletilerek ¢6zim yolu arandi.

@ Vatandaslarimizi bilgilendirmek amaciyla hazirlanan (dergi, gazete, takvim vb.) yayinlar ekibimiz
tarafindan vatandaslarimiza ulastirildi.

& SMS sistemi ile;

Belediyemiz calismalari, belediyemiz etkinlikleri, 6zel giin ve haftalar ile ilgili duyurular yapildi. Ayrica

bdlgemizi ilgilendiren dogal afetlerle ilgili vatandaglarimiz uyarildi.

Birimlerimiz tarafindan yapilan calismalar takip edilerek yapilan galismalar kamuoyunu bilgilendirmek

amaci ile basin yayin organlarina servis yapildi.

Belediye baskanimizin yapmis oldugu ¢alismalar takip edilerek uygun gdrtlenler basin yayin organlarina

servis edildi.

Sosyal belediyecilik anlayisiyla hareket edilerek boélgemizde bulunan ihtiya¢g sahiplerine ziyaretler

saglandi.

Belediye bagkanimizin Basin mensuplari ile duzenli araliklarla bir araya gelmesi saglandi.

Her glin dUzenli olarak yerel ve ulusal basinda ¢ikan tim haberler taranarak ilgemizle ilgili olan haberler

belediye baskani ve yardimcilari ile paylasildi.

BIMER yoluyla belediyemize gelen sikayet ve basvurular ilgili birimlere zamaninda sevk edildi ve yasal

sure igerisinde geri donisumu saglandi.

Tdm basin kuruluslar ziyaret edilerek ikili iliskiler gug¢lendirildi.

Belediyemize ait yapilan ¢alismalar megalight ve billboardlar araciligiyla kamuoyuna duyuruldu.

Kamuoyunu ilgilendiren megalight ve billboardlarin zamaninda asilip sékilmesi saglandi.

Belediye baskani ile esnaf ziyaretleri yapildi. Esnaflarca gelen istek sikayet ve memnuniyetler ilgili

birimlere iletildi.

Belediyemizin yaptigi organizasyonlarda aktif gérev alinarak organizasyon éncesi vatandaslara duyurular

yapildi.

Belediyemiz hizmetlerini anlatan dergi hazirlanarak vatandaglara ulasmasi saglandi.

Basta ilgemiz olmak Uzere il genelindeki basinda ¢ikan konulardan haberdar olabilmek igin gazetelere

abone olundu.

Belediyemize ait web sitesi dizenli olarak glincellenerek ¢alismalarimiz kamuoyuna aktarildi.

Sosyal medyanin etkinligini kullanmak amaciyla facebook (zerinden belediyemiz c¢alismalarinin

duyurulmasi saglandi.

Sosyal medya Uzerinden gelen talep sikayet ve oneriler dikkate alinarak ilgili birimlere iletildi.

Belediye etkinliklerinin fotograf ve video olarak kaydedilmesi ve arsivienmesi saglandi.

iicemizi ve belediyemiz calismalarini anlatan tanitim filmi hazirlanarak basin kuruluslarina servis edildi.

Belediye baskanimizin diizenli araliklarla gorsel medyada yer almasi saglandi.

Onemli giin ve haftalarda Belediye Baskanimizin kutlama mesaijlari yazili ve gérsel medyada paylagildi.

Belediyemizce yapilan tim g¢alismalar ve ayrica yazili ve goérsel basinda g¢ikan tim haberlerin

arsivlenmesi saglandi.

Mahalle muhtarlari toplantisi Belediyemiz Konferans Salonunda yapildi. Muhtarlarimizin istek ve 6nerileri

Belediyemizin ilgili birimlerine iletildi.
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PERSONEL GIDERLERI 352.000,00 172.996,68 49,15
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 37.000,00 21.183,68 57,25
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 189.000,00 169.467,37 89,67
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 8.000,00 571,12 7,14
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORG VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00
TOPLAM 586.000,00 ‘ 364.218,85 62,15
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deZerlendirmeler. ig kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. <

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.2013)

Nurfi YAR
Basin Yayimn ve Halkla [ligkiler Mijeiirii

\ 2 TX

| NP N

|
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Tel : 490 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU/ ANTALYA
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

M. REMZi SADI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

KEMAL ZENBILOREN
HUKUK iSLERi MUDURU V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluglarda; Belediye hak ve menfaat-
lerinin korunmasi igin, Belediye tuzel kigiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak, agilan
davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yuratmek, gerekli savunmalari yapmak, deliller
ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuclandirmak, aleyhe karara karsi kanun yollarina
basvurmak,

b. Belediye Encimeni ve Mudurluklerin kendi gbrevlerini yapmalari veya yetkilerini kullan-
malari esnasinda karsilastiklar sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki hukuki
mitalaa taleplerini kargilamak,

c. Muadarlagan rutin igleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak,

d. Adli ve idari gorevlerin ifasi i¢in bltce ile tahsis edilen 6denegi kullanmak, harcamalari
yapmak ve bunun igin gerekli sarf belgelerini dizenlemek ve

e. Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%) ‘

MEMUR - 1 1 25
SbZLE$MELi PERSONEL - 1 1 25
KADROLU iSCi - 1 1 25
TASERON ISLETME PERSONELI 1 - 1 25
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BiRIM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR 3
Diz USTU BILGISAYAR 1
YAZICI 2
BURO TELEFONU 3
TARAYICI 1

(1]

TOPLAM 1

SUNULAN HIiZMETLER
a) Belediye Baskani’nca verilen vekalethname geregi Belediye Bagkanhgi tuzel
kisiliginin, davali veya davaci sifatiyla temsil edilmesi ve davalarin takip edilmesi,
b) 6183 sayili Kanun kapsami disinda bulunan, belediyenin rizaen tahsil edile-
meyen alacaklarinin cebren tahsili igin gerekli usul igslemlerin takip edilmesi,
C) Belediye Baskanlginin taraf olarak gosterildigi idari davalarda ve hukuk dava-
larinda gerekli savunmalarin hazirlanmasi ve Belediye Baskanhgrnin hukuki hak-
larinin savunulmasi,
d) Belediyenin aleyhine sonuglanan mahkeme kararlari igin kanunlarin izin verdigi
cercevede Ust yargl organlari nezdinde gerekli usuli itirazlarin yapiimasi
e) Diger birimlerin tereddut ettigi kanunen acgiklik bulunmayan hususlarda, gerekli
hukuki mutalaalarin hazirlanmasidir.

BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

1.1. Hizmet gérevlerimizde | 1.1.1. Belediyemizce acilan dava sayisi
hukukun tstinlaginu 1.1.2. Belediyemiz adina takip edilen dava 1.000 623 Hukuka aykiri islem
saglamak sayis| sayisinin azalmasi.
1.1.3. Lehte sonuclanan dava orasi (%) 70 80
1.1.4. Aleyhte sonuglanan dava orani (%) 30 20
1.1.5. Belediyemiz adina yapilan icra takibi 10 28
sayis|
1.1.6. idari dava sayisinda 2013 yilina 0 10 Hukuka aykiri islem
gbre gorulen azalma orani (%) saylsinin azalmasi.
1.1.7. Belediyemiz Ust yonetimine sunulan 5 5 100
rapor sayisi
1.2. Personel 1.2.1. Duzenlenen motivasyon arttirici 5 5 100
motivasyonunu arttirmak, programi sayisi
1.3. Calisanlarimiz 1.3.1. Motivasyon toplantilarina katilan 4 4 100
arasinda takim ruhunu Birim personeli sayisi
glclendirmek,
1.4. Insan kaynaklari 1.4.1. Egitim programlarina katilan Birim 5 4 80 | Personel sayisinin
yonetiminde surekli egitimi | personeli sayisi azalmasi.
esas almak,
1.5. Fiziksel ve teknolojik 1.5.1. satin alinan bilgisayar sayisi 1 1 100
altyapimizi strekli 1.5.2. Satin alinan tarayici sayisi 1 1 100
yenilemek,
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]




STRATEJIK AMAG II. HALKLA ILiSKILERI GUCLENDIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN A NEDENI

2.1. Halkimizla hizli ve 2.1.1. Bilgilendirilen vatandas sayisi Bilgi talebindeki
etkili iligkiler kurmak, artis.
2.2. Paydas ve 2.2.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu 20 | 20 5
- i e %100
vatandaslarla saghkli temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
iliskiler kurmak, 2.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 10 | 10

0,
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi ey

2.2.3. Birim gelen/giden evrak sayisi

2.3. Birim ve 2.3.1. Belediyemiz birimlerinden istenen 20 | 20 %100

calisanlarimiz arasinda gorls sayisi

koordinasyonu saglamak 2.3.2. Belediyemiz birimlerine bildirilen 20 | 20 %100
hukuki gériis sayisi °
2.3.3. Bilgilendirilen Belediye personeli 100 | 100 %100
sayisl

B. FAALIYETLERE iLISKIN ACIKLAMALAR
& 2014 faaliyet doneminde agilan 250 yeni dava ve gegmis yillardan devreden 375
dava olmak tzere toplam 625 davanin takibine devam edildi
& Belediyemiz avukatlari 525 durusma ve 36 kesfe katildi.
& Belediyemiz adina 33 icra takibi bulunmaktadir.

C. MALI PERFORMANS SONUGLARI

BUTCE KALEMi ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) GERCEKLESME (%)
PERSONEL GIDERLERI 262.000,00 202.680,68 77,36
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 40.500,00 26.794,48 66,16
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 4.208.500,00 3.942.414,54 93,68
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 14.500,00 4.720,00 32,55
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORGC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00

TOPLAM 4.525.500,00 4.176.609,70




HARCAMA YETKILISININ
[C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmisg
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

Kemal ZEMBILOREN
Hukuk Isleri Miidiir V.

7}%’#1'76

Tel : +90 242 426 22 33  Fax: +90242 426 26 36 e —mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU/ ANTALYA
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INSAN KAYNAKLARI VE

EGITiM MUDURLUGU

BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

HUSEYIN DEMIRKAPLAN

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

OMER UCKARIS
INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURU V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a. Hizmet surelerini tamamlayan memurlarin emeklilik iglemlerini yapmak,
b. Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,
c. Kadrolu isgilerin izinleri ve emeklilik iglemlerini yapmak ve s6zlesmeli personellerin
izinlerini hazirlamak,
d. Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bunlara bagh olarak ¢ikarilan yénetmeliklere
uygun olarak birimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,
e. Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve isci Disiplin Kurulunun iglemlerini yapmak,
f.  Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve is¢i personelin
kadro iptal ve ihdas iglemlerini yGratmek,
g. 2822 sayili Toplu is Sdzlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca
akdedilen igyeri Toplu Is S6zlesme hikimlerini uygulamak ve uygulatmak,
h. Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda, yillik hizmet igi egitim programlarini
hazirlamak ve koordine etmek,
i.  Birimin yillik but¢e Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurlugu’ne gondermek,
j- Personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne uymasini saglamak ve
calismalarini denetlemek,
k. Birim personelinin, calismalari aksatmayacak sekilde yillik izinlerini kullanmalarini
saglamak,
|.  Personelin koordineli calismasini ve aralarinda is bolumu yapmalarini saglamak,
m. Belediye birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Belediyemizin hizmet i¢i egitim
programlarini hazirlamak,
n. Belediyemizin hizmet ici egitim programlarini yurtatmek,
0. Belediyemize stajyer 6grenci girisleri yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak
p. Belediye Baskani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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BIRIM INSAN KAYNAKLARI
KADRO DURUMU . KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%) |
MEMUR

TASERON iSLETME PERSONELI
GENEL TOPLAM

BiRIiM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU

MASA USTU BILGISAYAR
YAZICI 1
BURO TELEFONU 3

TOPLAM 8

SUNULAN HiZMETLER _
a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5434 sayili Emekli

Sandigi Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Soézlesmesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal Giivenlik
Kanunu ve ilgili diger kanunlar ile bunlara ek olarak ¢ikartilan kanun hikmunde karar-
name, tuzuk, yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda Aksu Belediyesi'nde
g6rev yapan memurlarin emeklilik, terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri iglerin-
in takip edilmesi,

b. isgilerin izin belgelerinin diizenlenmesi, emekli iglemlerinin yapilmasi ve
sozlesmeli personelin izinlerinin hazirlanmasi,
C. Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programi, 657 sayili Devlet Memur-

lari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bunlara bagli olarak gikarilan yénetmelikler
gercevesinde birimlerin personel ihtiyacinin kargilanmasi,

d. Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve isci Disiplin Kurulunun iglemlerinin yapil-
masi,

e. Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve isgi personeli
kadro iptal ve ihdas iglemlerinin yarutilmesi,

f. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na uygun olarak taraflar-
ca akdedilen isyeri Toplu is Sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasi,

g. Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet ici egitim program-
larinin hazirlanmasi ve koordine edilmesi

h. Biriminin yilllk butge Onerisi ve performans programinin hazirlanarak Mali

Hizmetler Mudurlugu’ne gonderilmesidir.




BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGCLARI

STRATEJiIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASARI
(%)

SAPMA
NEDEN

1.1. Personel 1.1.1. Personelimizin katilimi ile diizenlenen 5 3 60
motivasyonunu arttirmak, sosyal etkinlik sayisi
1.1.2. Motivasyon programlarina katilan 157 130 83
personel sayisi
1.2. Karar ve 1.2.1. Karar verme asamasinda 30 15 50
uygulamalarimizda personelimizden istenen gorls sayisi
katilimci yonetimi hakim 1.2.1. Karar ve uygulamalarimiz hakkinda 157 157 100
kilmak, surekli bilgilendirilen personel sayisi
1.3. Calisanlarimiz 1.3.1. Diizenlenen takim galigmasina motive 3 1 34
arasinda takim ruhunu edici program sayisi
glglendirmek 1.3.2. Belediyemiz (st yénetimi ve 2 2 100
personelimizin katilimiyla diizenlenen
toplanti sayisi
1.4. Insan kaynaklar 1.4.1. Yapilan egitim ihtiyaci arastirmasi 1 1 100
yonetiminde surekli egitimi | sayisi
esas almak, 1.4.2. Hazirlanan hizmet igi egitim programi 2 1 50
sayisli
1.4.3. Hazirlanan oryantasyon programi 1 0 0
sayisl
1.4.4. Hazirlanan egitim materyali sayisi 15 10 67
1.4.5. Diizenlenen hizmet ici egitim programi 10 5 50
sayisl
1.4.6. Hizmet ici egitim programlarina katilan 157 130 83
personel sayisi
1.4.7. Oryantasyon programlarina katilan 39 0 0
personel sayisi
1.4.8. Personel basina verilen egitim suresi 12 3 125
(saat)
1.4.9. Egitim programlari memnuniyet diizeyi | %80 %80 100
1.4.10. Egitim programlarina katilan birim 5 ® 100
personeli sayisi
1.4.11. Egitim programlarina katilan birim 3 3 100
personeli sayisi
1.5. Kurumsallagsmayi 1.5.1. Tanitim karti diizenlenen is ve gorev 120 60 50
saglamak, sayisl
1.5.2. Aksu Belediyesi 6dullendirme ve 50 40 80
cezalandirma yonetmeligi tamamlanma
orani (%)
1.5.3. Ozliik haklari takip edilen personel 157 160 100
sayisl
6. Fiziksel ve teknolojik 1.6.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak tGzere 1 1 100
altyapimizi surekli satin alinan projeksiyon cihazi sayisi
yenilemek,

STRATEJIK AMAG Il. HALKLA iLISKIiLERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASAR
(%)

2.1. Karar ve 2.1.1. Belediyemiz internet sitesinde 30

uygulamalarimizi halkimiza yayinlanan haber ve duyuru sayisi

etkili sekilde anlatmak, 2.1.2. Basin kuruluglarinda 20 3 15
yayinlanan haber sayisi
2.1.3. Belediye Biilteninde 10 1 10
yayinlanan haber sayisi
2.1.4. Diger internet sitelerinde 10 3 30
yayinlanan haber sayisi

2.2. Paydas ve 2.2.1. Paydas kamu kurum ve 10 2 20

vatandaslarla saglikli iligkiler | kurulusu temsilcileri ile yapilan

kurmak, toplanti sayisi
2.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 2 0 0
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
2.2.3. Paydaslarla igbirligi halinde & 0 0
dlizenlenen program sayisi
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi | 1.800/1.300 | 883/1.540 80/
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B. FAALIYETLERE iLISKIN ACIKLAMALAR

& Belediyemizde cgalisan 2 memur emekli olarak ve 1 memur kurum digi nakil yolu ile
gorevinden ayrildi.

& Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslarin 11.maddesine gore dolu-bos kadro
degisiklikleri Meclise sunularak karar alinmasi saglandi.

& Buylksehir ilge Belediyeleri tasnif cetvelinde norm kadromuz C-8 Grubundan C-9
Grubuna yukseldi. Yeni duzenleme ile birlikte Belediyemizin 266 memur 133 kadrolu
isci kadrosu bulunmaktadir.

& Memur personelin terfi, gérev ve unvan degisiklikleri ve intibak islemleri yapildi.

& Memur, isci ve sdzlesmeli personelin izin ve raporlari diizenli olarak dosyalandi.

@ Kurum ici ve Kurum disi olmak lizere cesitli konularda 2.495 adet evrak takip ve kayit
altina alindi

& Universitelerin cesitli bélimlerinde 6grenim goren 24 dgrencinin staj basvurulari kabul
edilerek Belediyemizin ilgili birimlerinde staj yapmalari saglandi.

& 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitin Kanunu’'nun 18. maddesine istinaden 59 meslek
lisesi 6grencisinin Belediyemizde staj yapmasi saglandi.

& 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 93. maddesi geregince Baskan Yardimcisi

kadrosuna 1 ve muhendis kadrosuna 1 kisi olmak Uzere toplam 2 memur atamasi
yapildi.

& 6360 sayili On Ug ilde Bliyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geredince kapanan
Kara6z Belediyesi'nden 2 memur, 7 kadrolu isci nakli yapilarak Belediyemizin ilgili
birimlerinde gérevlendirildi.

& 6360 sayili On Ug ilde Bliyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti iige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince il Ozel
idaresinden 1 hizmetli memur Belediyemize naklen gecis yapti.

& 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 92. maddesi geregince belediyemiz memur
kadrolarina 2 personelin atamasi yapilarak ve ilgili muduarlUklerde gorevlendirildi.

& 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'’nun 76. maddesi geregince Isparta GUmrik
Madurligd’nden 1 memurun Belediyemize nakli yapildi.

& Kadrolu isgilerimize yonelik Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu gergevesinde “Mevzuat ve
Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitim Galismalan” ve “Temel ilkyardim ve Saglik”
konularinda egitim semineri dizenlendi.

& is Saghg ve Glvenligi Kanunu cercevesinde belediyemizde calisan kadrolu isci ve
memur personellere yonelik “Yangin Gilivenligi ve Yangin Aninda Yapilmasi
Gerekenler” konulu seminer dizenlendi.

& Belediyemiz personeline yonelik “Kalp Damar Hastaliklari, Hipertansiyon ve Asir
Tuz tuketiminin Zararlan” konulu seminer dizenlendi.

& Belediyemizde gorev yapan bayan personel ve 6grencilere yonelik “Meme Kanseri,
Kendi Kendine Meme Muayenesi, Kanser ve Cilt Kanseri” konularini iceren
bilgilendirme semineri dizenlendi.

& Anadolu Ogretmen Lisesi Konferans Salonunda 2 Haziran 2014 tarihinde dizenlemis
oldugumuz seminer programina arastirmaci-yazar Ali Erkan KAVAKLI konusmaci
olarak katildi.

& “Belediye Kanunu ve Belediyecilik Hizmetleri” konulu seminer programi
Belediyemiz Konferans Salonunda 14-15 Haziran 2014 tarihinde yapildi. Sayigtay 4.

Daire Bagkani Abdurrahman ACAR ve icisleri Bakanligi Bas kontrolérii Sami YOL
tarafindan verilen seminer Belediyemiz yonetici ve calisanlar tarafindan ilgiyle takip
edildi.

I - |



I -

BUTGE KALEMi ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) GERGEKLESME (%)

PERSONEL GIDERLERI 411.000,00 364.307,62 88,64
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 41.000,00 25.797,86 62,92
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 136.000,00 52.892,71 38,89
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 22.000,00 00 00
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00

TOPLAM 610.000,00 442.998,19 72,62




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

er UCKARIS|

Nar ve izgiyq Miidiir V.
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Tel : +90 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e —mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binast AKSU / ANTALYA
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KULTUR VE

SOSYAL iSLER MUDURLUGU

BiRIM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

HUSEYIN DEMIRKAPLAN

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

TULAY KESKIN
KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) ligenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiiman-
tasyon olusturmak ve yayinlamak,

b) Kutuphanecilik hizmetlerinin yuratilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynak-
larini temin etmek,

c) Belediyenin kulturel faaliyetleri ile alakal her tlrlu kayit numunelerini argiviemek,
c) licenin kltirel cesitliligini arttirici galismalar konferans, panel, sempozyum,
fuar, festival vb. etkinlikler duzenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katiimak,
d) Guzel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak,

e)  Folklor egitimi ve diger kurslari dizenlemek,

f) Halk oyunlari gosterileri ve yarismalari duzenlemek,

g) Sergi, sinema ve sinevizyon gosterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri
etkinlikler duzenlemek,

g) EQgitim yardimlarini organize etmek,

h)  Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

)] Paydaslarla igbirligi halinde ayni amacli programlar yapmak,

i) Mudurluk faaliyetlerine yonelik duyuru amacl bildiri, afig, davetiye ve pankart
tasarimi yaparak, dagitilmasini saglamak,

j) Sporun tabana yayillmasi ve sevdiriimesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu
amacla amator spor kulUplerine gerekli destegi saglamak,

k) Ozel glin ve haftalarda veya Ust yonetimin talebi Gizerine beceri ve sportif alan-
larda odulld yarisma ve turnuvalar duzenlemek,

) Kultur Merkezi programlarini ve basvurularini organize etmek,

m) Ogrenci ve genclerin egitimlerine destek amaciyla internet, satrang, bilardo
salonlari agmak ve benzeri egitim ve kultur amaclh merkezler olusturmak,
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n) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turlt kulttrel ve sosyal
etkinligi planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak,

0) Belediye Kanunu’nun 76. Ve 77. Maddelerinde yer alan hususlarda Belediyemiz
ilgili birim ve mudurlUkleri ile ortaklaga ¢caligmalar yapmak ve etkinlikler duzenlemek,
0) Belediyenin butinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayiginin gelismesine ve
kurumsallasmasina katki vermek,

p) Kent halkina geleneksel ve evrensel mizigin gesitli tlrlerini acik ve kapall mekan-
larda sunarak kent halkinin kaynagsmasini, toplumsal moralin yukseltiimesini ve ortak
bir kent kulturinun olusturulmasina katki saglamak,

r)  Belirli gun ve haftalarda duzenlenecek etkinlikleri organize etmek,

s) Belediyemize iletilen talep, 6neri, sikayet ve goéruslerin tespit, takip ve deger-
lendirmesini yaparak ilgili birimlere iletmek,

s) Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek ve

t) Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konular-
da verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)
MEMUR 2 2 4 57
KADROLU iSCi 0 1 1 14
TASERON ISLETME PERSONELI 0 2 2 29
GENEL TOPLAM 2 5 7 100

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

: ; - ARAC VE MAKINE YASI
ARAC VE MAKINE TURU Q—S‘ TOPLAM
0-5 6-10 11-15 16+

YOLCU TASIMA ARACI
KAMYONET

BiRIM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU

YAZICI 2
BURO TELEFONU 3
EL TELSizi 9

TOPLAM 18

SUNULAN HIiZMETLER
a) Kdlttrel amagh basim, yayin ve tanitim hizmetleri,
b) Kutuphanecilik ve kilttrel dokimantasyon hizmetleri,
c) Sportif, kultlrel ve sanatsal hizmetler,
d) Halk egitimi hizmetleri,
e) Sosyal yardim ve destek faaliyetleri,
f)  Ozirl( hizmetleri
g) Egitim destek hizmetleridir
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BIRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC I. KENT MARKASI OLUSTURMAK

GERGEK- BASARI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%)

1.1. Sehrin kiltirel mirasini | 1.1.1. Diizenlenen el sanatlar kursu

korumak ve gelistirmek, sayisi
1.1.2. El sanatlari kurslarina katilan 30 0 0
kisi sayisi
1.1.3. Duzenlenen Turk Halk Mizigi 1 0 0
kursu sayisi
1.1.4. Turk Halk Mazigi kurslarina 20 0 0
katilan kisi sayisi
1.1.5. Dizenlenen enstriman kursu 1 0 0
sayis|
1.1.6. Enstriiman kurslarina katilan kisi 30 0 0
sayis|
1.1.7. Dizenlenen halk danslar kursu 1 0 0
sayis|
1.1.8. Belediyemiz Tirk Halk Muzigi 3 0 0
korosunun verdigi konser sayisi
1.1.9. Belediyemiz Halkoyunlari & 0 0
Ekibinin katildigi etkinlik sayisi

1.2. Klturel zenginlige 1.2.1. Dizenlenen kiiltir ve sanat 1 5 500

uygun etkinlikler festivali sayisi

dizenlemek, 1.2.2. Dlizenlenen asker ugurlama 1 0 0
toreni sayisi
1.2.3. Dizenlenen Ramazan eglencesi 6 3 50
programi sayisi
1.2.4. Diuzenlenen halk konseri sayisi 2 1 50
1.2.5. Halk konserlerine katilan 20.0000 20.000 100
vatandas sayisi
1.2.6. Dlzenlenen tiyatro gosterisi 5 0 0
sayis|
1.2.7. Tiyatro gosterimi yapilan okul 20 0 0
sayis|
1.2.8. Duzenlenen kiiltlr turu sayisi 2 2 100
1.2.9. Kultdr turlarina katilan kisi sayisi 3.000 3.800
1.2.10. Diizenlenen panel, 4 0 0
sempozyum, acgik oturum vb. sayisi.
1.2.11. Kutlanmasina katki saglanan 7 7 100
milli ve dini bayram sayisi
2.3.1. Kutlanmasina katki saglanan 10 10 100
ozel giin ve hafta sayisi

STRATEJIK AMAC II. HALKLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENi

2.1. Halkimizla hizli ve etkili 2.1.1. Belediyemiz internet sitesinde 60 60
iligkiler kurmak, yayinlanan haber sayisi
2.1.2. Gonderilen SMS mesaji sayisi 200.000 200.000 100
2.1.3. Hazirlanan billboard afisi sayisi 20 120 100
2.1.4. Yayinlanan billboard afisi sayisi 200 200 90
2.2. Paydaslarla saghkh 2.2.1. Gonderilen basin bilteni sayisi 20 20 100
iliskiler kurmak, 2.2.2. Gonderilen basin bildirisi sayisi 20 20 100
2.2.3. Duzenlenen basin toplantisi 5 5 100
sayis|
2.2.4. Yapilan canh TV/radyo yayini 4 6 150
sayis|
2.2.5. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6 6 100
katilimi ile dizenlenen toplanti sayisi
2.2.6. Kamu kurum ve kuruluslari ile 3 3 100
dlzenlenen ortak program sayisi
2.2.7. Sivil toplum kuruluslari ile 6 3 100
dizenlenen ortak toplanti sayisi
2.2.8. Sivil toplum kuruluglari ile 5 2 100
dizenlenen ortak program sayisi
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STRATEJIK AMAG Ill. DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINi DESTEKLEMEK

GERGEK- | BASARI SAPMA
LESEN (%) NEDENI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. Fakir ve kimsesizleri | 3.1.1. Ayni yardim yapilan fakir aile
korumak ve desteklemek, sayisl
3.1.2. Ayni yardim yapilan dul kadin 50 200 100
sayisl
3.1.3. Kirtasiye yardimi yapilan fakir 100 20 100
ogrenci sayisi
3.1.4. Slnnet ettirilen cocuk sayisi 300 400 100
3.1.5. Bayramlarda giydirilen 6ksuiz 20
cocuk sayisi
3.1.6. Asker ailesi yardimi almak igin 50 20 100
bagvuran aile sayisi
3.1.7. Nakdi yardim yapilan asker ailesi 50 20 100
sayisi
3.2. Kadinlan siddete karsi | 3.2.1. Antalya Blyuksehir Belediyesi 5 0 0 | Talep olmamasi.
korumak, Kadin Siginma Evi'ne intikali saglanan
kadin sayisi
3.3. lgsizlerin istihdamina | 3.3.1. Agilan meslek edindirme kursu 4 0 0
katki saglamak, sayisi
3.3.2. Meslek edindirme kurslarindan 120 0 0
yararlanan Kisi sayisi
3.3.3. Ise yerlestirilen vatandas sayisi 100 0 0
3.4. Dezavantajli | 3.4.1. Evde saglik hizmeti verilen yasli 10 0 0
vatandaslara saglkh hizmeti | ve bakima muhtac hasta sayisi
vermek, 3.4.2. Hasta nakil hizmeti verilen 10 0 0
vatandas sayisi
3.4.3. Fiziksel ihtiyaci karsilanan hasta 10 10 100
sayisi
3.5. Asevleri agmak, 3.5.1. Kurulan iftar gadiri sayisi 1 0 0
3.5.2. Iftar yemegi hizmetinden 10.000 20.000 100
yaralanan vatandas sayisi
3.6. Engellileri korumak ve | 3.6.1. Ise yerlestirilen engelli vatandas 5 0 0
desteklemek, sayisi
3.6.2. Dagilan tekerlekli ve akili 5 5 100
sandalye sayisi

STRATEJIK AMAC IV. KURUMSAL KAPASITEYIi GELISTIRMEK

GERGEK- | BASARI SAPMA
LESEN (%) NEDENI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

4.1. Personel motivasyonunu 4.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici
arttirmak, programi sayisi
4.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan () 5 100
birim personeli sayisi
4.2. Calisanlarimiz arasinda 4.2.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi 6 3 100
takim ruhunu guglendirmek, sayisi
4.3. Insan kaynaklari 4.3.1. Egitim programlarina katilacak ® 7 100
yonetiminde surekli egitimi personel sayisi
esas almak,
4.4. Fiziksel ve teknolojik 4.4 1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak 1 0 ihtiyag olmamas!.
altyapimizi surekli yenilemek, Uzere satin alinacak bilgisayar sayisi

. FAALIYETLERE iLiSKIN ACIKLAMALAR
Ramazan ayi suresince Aksu Futbol Sahasi, Expo Center Fuar ve Kongre Merkezi
otoparki ve Karatz kapali pazar yerinde iftar yemekleri diizenlendi. iicemizde ikamet
eden 22 bin vatandasimizin katildigi iftar yemeklerinin destek hizmetleri, Belediyemiz
personelinden olugturulan gonullu ekiplerce saglandi.

& Aksu Belediyesi Geleneksel Stinnet Soleni, Expo Fuar ve Kongre Merkezi otoparkinda
5 Eylil 2014 Cuma gunud vyapildi. 400 c¢ocugumuzun sunnet oldugu program
kapsaminda Sevin Anatolia ve Umran Ozdemir YAMACI tarafindan konserler verildi.

@ Dinya Kadinlar Giini etkinlikleri kapsaminda 8 Mart 2014 tahinde diizenlemis oldugumuz
Anitkabir ziyaret programina 1.500 vatandasimiz katildi.

& GUnU birlik olarak diizenlenen Mevlana Tirbesi ziyaret programina 2.300 kisi katild1.

Programa katilan vatandaslarimizin kahvalti ve 6gle yemegi ihtiyaclari Belediyemizce

karsilandi.
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llcemiz sinirlar igerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslarimiza 2.400 adet gida
paketi dagitildi.

& Seref TASLIOVA, asik KULNURI, asik CIRAKNURI ve asik KOZANOGLU sahne aldigi
Asiklar Gecesi 11 Temmuz 2014 Cuma gunu Expo Fuar ve Kongre Merkezi otoparkinda
dizenlendi.  Antalya BuyuUksehir Belediyesi isbirligi ile duzenlenen programda
katilimcilara Osmanli serbeti ve fistikli lokum ikram edildi.

@ Aksu Belediyesi 1. Yagli Pehlivan Giresleri 26 Ekim 2014 pazar giini yapildi. Tirkiye
capinda taninmis pehlivanlarinin katimi ile gergeklestirilen programa glresseverler
yogun ilgi gosterdi.

@ Yanginda evleri zarar géren yardima muhtag 5 aileye ayni yardimda bulunuldu.

@ Vatandaslarimizin talebi tizerine diigiin, cenaze, mevlit gibi organizasyonlarda lcretsiz
c¢adir kurma hizmeti verildi. .

& Aile ve Sosyal Politikalar Antalya il MGdurligi ile isbirligi ile Koruyucu Aile Semineri
Belediyemiz Konferans Salonunda gergeklestirildi. Programa sivil toplum oérgutleri ve
kamu kurumlarindan temsilciler ile vatandasglar katildi.

& Yardima muhtag ve yataga bagimli 6 farkli vatandasimiza hasta yatagi yardimi
yapildi.

& Mili Egitim Mudarliga tarafindan organize edilen “Ogrenme Senliklerine” destek
verildi. Etkinlik alanina Yoruk ¢adiri kurularak davetlilere lokma tatlisi ve yayik ayrani
ikrami yapild1.

& Belediyemiz Halk Oyunlari Ekibi 22-24 Haziran 2014 tarihlerinde istanbul’'da
duzenlenen Turkiye Halk Oyunlari Sampiyonasina katildi.

@ Geleneksel Aksehir Deveboynu Yaylasi Yorik Senliklerine Belediyemiz adina katilim
saglandi. Belediyemizce kurulan Yériik gadiri, organizasyon heyeti tarafindan “En lyi
Yoriik Cadin’” secildi.

C. MALI PERFORMANS SONUGLARI

BUTGE KALEMi

ODENEK MIiKTARI (TL)

GERGEKLESEN (TL)

GERCEKLESME (%)

PERSONEL GIDERLERI 375.000,00 311.310,23 83,02
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 54.000,00 43.399,62 80,37
MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 984.000,00 511.152,04 51,95
FAiZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 400.000,00 245.979,61 61,49
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 00 00
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORGC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER

TOPLAM







HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

Tiilay KESKIN
Kiiltiir ve Sosyal Isler Muddirii

P17 K‘#ﬁza

Tel - +90 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU / ANTALYA
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ZABITA MUDURLUGU

BiRIM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

AHMET AYDOGMUS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

MUHAMMET GETIN
ZABITA MUDURUO V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
A. BELDENIN DUZENIi VE ESENLIGI iLE iLGILI GOREVLER

a. Belediye sinirlari icinde beldenin duzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini
saglayip korumak amaciyla kanun, tiziuk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii
olan gorevleri yapmak,

c. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak
ve sonuglarini izlemek,

d. Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tagiyan gunlerde yapilacak térenler-
in gerektirdigi hizmetleri gormek,

e. Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asiimasini saglamak,

f.  Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlari yerine getirmek,

g. Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encumen-
inin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

h. 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin
almadan c¢alisan igyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda
kanuni islemleri yapmak.

i. Bulunmusg esya ve mallari, mevzuat hukumlerine ve belediye idaresinin bu konuda-
ki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri clkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hukim yoksa bakim ve
g6zetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,
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J- 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gdre, umumi ¢gesmelerin
kirilmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir icme
suyuna bagka suyun karigtiriimasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nle-
mek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

k. 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
iliskin Yonetmelik cergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokilmesine, bozulmasina mani olmak,

l. 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayilh Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hukdmleri
gercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

m. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,
n. 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsih@ Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hukumli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla mura-
caat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak,

0. 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerler-
in isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

p. 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari igcinde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

g. 12.09.1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayil Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dlizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak,

r. 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Ted-
birlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

s. 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére,
Olcl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz dlgu aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskdil, litre gibi 6lgt aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak,

t. 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayil isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin Degistirilerek Kabullne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetme-
lik hukdmleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercil-
erce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

u. 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyici materyallerin
yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, kdpru ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve
satisina tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

v. 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

w. 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
x. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, ¢alin-
malarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan
vermemek,

y.  Mulki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmektir.
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B. IMAR ILE iLGiLi GOREVLER
a. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek,
b. 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine
gore belediye ve mucavir alan sinirlar iginde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli
gorulen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kap-
attirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin
sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler
digina dokulmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim karar-
larinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit
etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kurulusglarinin yetkili elemanlariyla
birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,
C. 20.07.1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozeti-
minde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak ve
d. 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izin-
siz define arayanlari ilgili mercilere bildirmektir.

C. SAGLIK ILE iLGILI GOREVLER

a. 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli
ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizuk ve yodnetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gorevli personele
yardimci olmak,

b. Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak igletilen igyerleriyle ilgili
olarak isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem
yapmak,

C. ilgili kuruluslarla igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

d. Ev, apartman ve her turll isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,
¢cop kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,
e. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak

satis yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla
zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmalk,

f. Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararna-
menin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizUk ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin acgikta satilmasi-
na mani olmak, karistirildiklarindan suphe edilenlerden tahliller yapilmak Uzere
numune alinmasi hususunda ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulun-
mamasi halinde tizuk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklari tespit edilenleri yetkil-
ilerin karari ile imha etmek,

g. Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesil-
mesini onlemek,

h. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore
cevre ve insan sagligina zarar veren, Kigilerin huzur ve sukdnunu, beden ve ruh
sagligini bozacak sekilde gurultu yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi
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muesseseleri tutanak duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek,

i. 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan olum-
lerinin gorulmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina
almak, yetkililere bu konuda her turlu yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin
itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak,

J- 3285 sayih Hayvan Saglhgi ve Zabitasi Kanununa ve YoOnetmeligine gore
hayvan ve hayvansal Urunlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin
mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnle-
mek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmalk,

K. 24.06.2004 tarinli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak,

l. ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
uretim yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmakitir.

D. TRAFIKLE iLGILi GOREVLER

a. 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye
sinirlari ve mucavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler
icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek,
b. Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uze-
rinde igletilen her tlrlu servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret
ve tarifeleri ile zaman ve guzergahlarini denetlemek,

C. Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki arag park yerlerinde gereken dene-
timleri ve diger is ve iglemleri yapmak,

d. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskan-
hlginca uygun gorulenleri yaratmek,

e. Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,

f. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,
g. Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman

tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemektir.
E. YARDIM GOREVLERI

a. Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

b. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustu hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

C. Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6zurluleri, yaglhlari ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

d. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konu-

larda verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.




BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM | ORAN (%) |
MEMUR 1 7 8 18
KADROLU iSCi 1 9 10 22
TASERON ISLETME PERSONELI 3 24 27 60
GENEL TOPLAM 5 40 45 100
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SUNULAN HiZMETLER
a) Belediye organlarinca alinan kentin asayisine yonelik kararlarin uygulanmasi,
b) Belediye gorevleri arasinda sayilan emredici, dizenleyici ve yasaklayici hukim-
lerin yerine getirilmesi,
c) Isyerleri ruhsatlarinin denetlenmesi,
d) Belediye mal ve hizmetlerinin korunmasi,
e) Kabahatler Kanununa aykiri davrananlarin tespit edilmesi,
f) imar ve toplum saghg: denetimlerinde gérevli ekiplere refakat edilmesi,
g) Carsi ve pazarlarda satilan Urunlerin toplum saghgi yoninden denetlenmesi,
h) Cevre kirliligine yonelik denetimlerin yapilmasi,
i) Sehir trafigiyle ilgili Belediyeye verilen gorevlerin yerine getirilmesi,
j) Sosyal yardim gorevlerinin yerine getiriimesidir.

I - |




BIRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. iDARi PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1. SEHIRDE ASAYIiS VE ESENLIGi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF ‘

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASARI
(%)

SAPMA
NEDENi

1.1. Sehirde asayis ve | 1.1.1. Hakkinda yasal islem yapilan seyyar Herhangi bir seyyar
diizeni saglamak, satici ve igportaci sayisi isletmeciye
rastlanmadi.

1.1.2. Hakkinda yasal igslem yapilan dilenci ) 0 0 | Herhangi bir

sayisi dilenciye
rastlanmadi.

1.1.3. 5326 sayili Kabahatler Kanunu uyarinca 200 29 15 | Herhangi bir sug

islem yapilan kisi sayisi unsuruna
rastlanmadi.

1.1.4. Ruhsat verilen igyeri sayisi 200 63 32 | Imar problemleri
nedeniyle
ruhsatlandirilamadi.

1.1.5. Kacak yapilarin yikiminda alinan gérev 250 15 6 | Kagak yapi

sayisi yapilmadan énlem
alinmasi.

1.1.6. Gorev alinan Belediye etkinligi sayisi 30 5 20 | Btiin Belediye
etkinliklerinde gérev
alindi.

1.1.7. Gergeklestirilen cevre kirligi (gurultd, 40 44 110

gorintl, toprak, su kirligi vb.) kontroll sayisi

1.2. Sehirde gida | 1.2.1. Periyodik denetim yapilan semt pazari 6 9 150
glvenligini saglamak, sayIsl|

1.2.2. Denetlenen sihhi isyeri sayisi 260 112 44 | Personel eksikligi.

1.2.3. Sihhi isyerlerine yapilan denetim sayisi 400 112 28

1.2.4. Hakkinda islem yapilan sihhi igyeri 65 23 35 | Yapilan tespitlerde

sayisl aykirihgin bu kadar
olmasi.

1.2.5. Denetlenen gayri sihhi isyeri sayisi 60 6 10 | GSM isyerlerinin az

1.2.6. Hakkinda islem yapilan gayri sihhi isyeri 12 3 25 | ve mevcutlarin

sayisl uygun olmasi

1.2.7. Denetlenen umuma agik eglence yeri 16 20 125

sayisi

1.2.8. Umuma agik eglence yerlerine yonelik 32 32 100

denetim sayisi

1.2.9. Hakkinda iglem yapilan umuma acik & 5 100

eglence yeri sayisi

1.3. Salginlara karsi | 1.3.1. Denetlenen ahir sayisi 200 0 0 | Denetim
etkili miicadele etmek, yapilamadi.
1.3.2. Asilanan sokak hayvani sayisi 400 323 81 | Gelen sikayetler
degderlendirildi.
1.3.3. Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi 100 0 0
1.3.4. Kisirlastirilan sokak hayvani sayisi 400 323 81 | Gelen sikayetler
degerlendirildi.
1.3.5. Kurban kesim yeri hizmeti verilen 0 0 0
vatandas sayisi
1.4. Sehirde trafik | 1.4.1. Hakkinda islem yapilan arag sayisi 50 0 0 | Trafik Zabitasinin
glivenligini saglamak, olmamasi.
1.5. Afet ve acil | 1.5.1. Afet ve acil durumlara hazirlik egitimi 300 0 0 | Egitmen personel
durumlara hazirlikli | verilen vatandas sayisi bulunmamasi.
olmak, 1.5.2. Afet ve acil durum egitimi verilen okul 3 0 0

sayisli
1.6. Belediye | 1.6.1. Glivenlik personeli bulundurulan nokta 5 5 100
binalarinin guvenligini | sayisi
saglamak, 1.6.2. Guvenlik hizmeti verilme siresi 24/365 24/365 100/100

(saat/glin)

STRATEJIK AMAGC Il. KURUMSAL KAPASITEYI GELiISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

2.1. Personel
motivasyonunu arttirmak,

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASARI
(%)

SAPMA
NEDENI

2.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici 5 5 100
programi sayisi
2.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim 16 16 100
personeli sayisi
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2.2. Gahisanlarimiz 2.2.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi 3 3 100

arasinda takim ruhunu sayisi

guglendirmek,

2.3. Insan kaynaklari 2.3.1. Egitim programlarina katilan birim 16 25 156

yobnetiminde surekli egitimi | personeli sayisi

esas almak,

2.4. Fiziksel ve teknolojik 2.4.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere 2 0 0 | Intiyag olmamasi
altyapimizi surekli satin alinan bilgisayar ve ekipmani sayisi

yenilemek,

STRATEJIK AMAG Iil. HALKLA iLiSKIiLERIi GUCLENDIRMEK

GERCEK- | BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

3.1. Karar ve 3.1.1. Belediyemiz internet sitesinde 100
uygulamalarimizi yayinlanan haber ve duyuru sayisi
halkimiza etkili sekilde 3.1.2. Basin kuruluslarinda yayinlanan 20 20 100
anlatmak, haber sayisi
3.1.3. Belediye Biilteninde yayinlanan 10 10 100
haber sayisi
3.1.4. Diger internet sitelerinde 15 15 100
yayinlanan haber sayisi
3.2. Paydas ve 3.2.1. Paydas kamu kurum ve 5 ) 100
vatandaslarla saglikl kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti
iliskiler kurmak, sayisi
3.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 2 2 100
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
3.2.3. Paydaslarla igbirligi halinde 1 1 100
diizenlenen program sayisi
3.2.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 1.000/600 1177/941 118/157

B. FAALIYETLERE iLiSKIN AGIKLAMALAR

& Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Yonetmeligine gore 63 adet igyeri agma ve calisma
ruhsati tanzim duzenlendi. Tanzim edilen ruhsatlardan 106.253,19 TL ruhsat harci tahsil
edildi.

& Belediyemiz sinirlari igerisinde kurulan 7 farkh semt pazarinin denetimi ve dizeni
ekiplerimiz tarafindan periyodik olarak yapildi. Denetim sirecinde isgaliye harci olarak
74.000,00 TL gelir saglandi.

@ Mduadiurligimaz blnyesindeki gorevli veteriner hekim ve 2 yardimci personelimiz
tarafindan 277 kopek ve 46 kedi olmak uUzere toplamda 323 sokak hayvanin
kisirlastirma ve agilama islemi tamamlandi.

& Beldemizin huzur ve diizeni konusunda gorilen sorunlarin ¢dzimlenmesi igin gerekli
onlemler alind1.

@ Mevzuata aykiri davrandiklari tespit edilen kisi ve kuruluslara yonelik 77 adet ihntarname,
29 adet idari yaptirim karar tutanagi duzenlendi.

@ 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Mditeallik Ahkami
Cezaiye Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun hikdmlerine aykiri
davrananlar hakkinda gore islem yapilmaktadir. Emir ve yasaklara uymayanlara dnce
ihntarname verilerek emir ve yasaklara uymalari saglanmaktadir. Emir ve yasaklara
uymamay! aligkanlik haline getirenler veya uymamakta i1srar edenler hakkinda zabita
personelince tutanak duzenlenmekte ve Encumene havale edilmektedir.

C. MALIi PERFORMANS SONUGLARI

BUTGE KALEMi ODENEK MIiKTARI (TL) \ GERGEKLESEN (TL) GERGEKLESME (%)
PERSONEL GIDERLERI 1.575.000,00 1.363.953,42 86,60
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 234.000,00 227.177,37 97,08
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 878.000,00 624.115,78 71,08
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 2.000,00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 128.000,00 236,00 0,18
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SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORGC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00

TOPLAM 2.817.000,00 ‘ 2.215.482,57
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

 Muhammet CETIN /
Zabita Miidiir V.

-7}Er’ki7€

Tel : <90 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU / ANTALYA
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

BiRIM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

M. REMZi SADI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

HUSEYIN KILIT
MALI HiZMETLER MUDURU V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yarutmek,

b) izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve vyillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

d) Bltce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bltge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil igslemlerini yarutmek,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

h) idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

i) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak,

j) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

k) On mali kontrol faaliyetini yiritmek,

) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapilmasini saglamak,

a. Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU ‘ KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)

MEMUR 10 48
KADROLU iSCi 7 33

TASERON ISLETME PERSONELI 4 19
GENEL TOPLAM | 1 21 100

BiRIM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

(- Bw|w|w
N FNISE

DONANIM TURU ' MIKTAR (ADET)
MASA USTU BILGISAYAR 20
Diz USTU BILGISAYAR 1
YAZICI 11
BURO TELEFONU 15
FAX 1
FOTOKOPI MAKINESI 1
TARAYICI 2
TOPLAM 51

SUNULAN HIiZMETLER

a) Belediye, gelir ve gider kayitlarina tutulmasi,

b) Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilati ile alacak takibatinin yapiimasi,
C) Mal, hizmet ve yapim iglerine ait 6demelerin yapiimasi,

d) Belediye taginir ve taginmazlarinin kayitlarinin tutulmasi,

e) Bultge, kesin hesap, bilango gibi mali tablolarin hazirlanmasi,

f) Emlak, Cevre Temizlik Vergisi ve ilan ve Reklam vergilerinin beyannamelerinin
kabul edilmesi
g) Birimim kurum ici ve digi yazigsmalarinin yapiimasidir.




A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

STRATEJiK AMAG I. KURUMSAL KAPASITEYi GELiSTIRMEK

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASAR
(%)

SAPMA
NEDENI

1.1. Yerel finansal | 1.1.1. I ve islemi yapilan miikellef sayisi
kaynaklarin  etkin  sekilde
teminini saglamak, 1.1.2. Gelir biitgesi gergeklesme orani 70 74 106
(%)
1.1.3. Kira gelirleri tahakkuk/tahsilat 90 51 57 | 6552 Sayili Kanuna
orani (%) gore taksitlendirme.
1.1.4. Vergi gelirleri tahakkuk/tahsilat 80 63 79
orani
1.2. Finansal kaynaklari etkin | 1.2.1. Belediye ihalesi basina diisen 4 4 100
ve verimli sekilde kullanmak, | teklif sayisi
1.2.2. Kamu ihale Kurumu’na yapilan 2 2 100
itiraz sayisi
1.2.3. Gider buitgesi gerceklesme orani 70 63 90
(%)
1.3. Mali kaynaklari | 1.3.1. Kaynak kullaniminda saglanan 80 80 100
ekonomik sekilde kullanmak | tasarruf orani (%)
ve israfl 6nlemek, 1.3.2. Belediye borglari 90 90 100
tahakkuk/6denme orani
1.4. Mali saydamligi ve | 1.4.1. Belediye Meclisine sunulan 1 1 100
hesap verilebilirligi | faaliyet raporu sayisi
saglamak, 1.4.2. Belediye Meclisine sunulan 1 1 100
performans programi sayisi
1.4.3. Belediye Meclisine sunulan 1 1 100
Stratejik plan sayisi
1.1.4. I¢ kontrol eylem plani 80 80 100
tamamlanma orani
1.1.5. Mali bilgilerin girildigi ve 2 2 100
yayinlandigi veri tabani sayisi
1.4.6. Banka hesaplari tizerinden 100 100 100
yapilan ddeme orani (%)
1.5. Ulusal ve u.a. fonlardan | 1.5.1. Belediyemizce hazirlanan proje 1 1 100
daha ¢ok yararlanmak, sayis|
1.6. Denk butce | 1.6.1. 2014 Yili Blitge gelir/gider dengesi 100 100 100
uygulamasina gegcmek

STRATEJIK AMAC 1l. KURUMSAL KAPASITEYIi GELiSTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASAR
(%)

SAPMA
NEDENI

2.1. Personel motivasyonunu 2.1.1. Diizenlenen motivasyon arttirici 6 6 100
arttirmak, programi sayisi
2.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan | 20 20 100
birim personeli sayisi
2.2. Calisanlarimiz arasinda takim | 2.2.1. Dizenlenen bilgilendirme 4 4 100
ruhunu guclendirmek, toplantisi sayisi
2.3. insan kaynaklari yénetiminde 2.3.1. Egitim programlarina katilan 20 20 100
surekli egitimi esas almak, personel sayisi
2.4. Fiziksel ve teknolojik 2.4.1. Satin alinacak bilgisayar sayisi & 2 67 | Intiyag olmamasi.
altyapimizi slrekli yenilemek, 2.4.1. Satin alinan yazici sayisi & 1 33

STRATEJIK AMAG IIl. HALKLA iLiSKILERIi GUGLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF

3.1. Karar ve
uygulamalarimizi halkimiza

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1.1. Belediyemiz internet sitesinde
yayinlanan haber ve duyuru sayisi

GERGEK-
LESEN

BASAR
(%)
100

SAPMA
NEDENI

etkili sekilde anlatmak, 3.1.2. Basin kuruluslarinda 2 2 100
yayinlanan haber sayisi
3.1.3. Belediye Biilteninde 2 2 100
yayinlanan haber sayisi
3.1.4. Diger internet sitelerinde 2 2 100
yayinlanan haber sayisi
3.2. Paydas ve 3.2.1. Paydas kamu kurum ve 8 8 100
vatandaslarla saglikli iliskiler | kurulusu temsilcileri ile yapilan
kurmak, toplanti sayisi
3.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 1 1 100
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
3.2.3. Birim gelen/giden evrak sayisi 3.000/3.000 | 6.128/1.543 204/51
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B. FAALIYETLERE IiLSKIN ACIKLAMALAR

Mali hizmetler mudurlagu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
belediye gelirlerinin tahsili, giderlerin muhasebelestiriimesi ve hak sahibine 6denmesinden
sorumludur. Belediyemizin taginir ve konsolide iglemlerini yapmakta ve satin alma islemler-
ini gerceklestirmektedir. Ayica stratejik plan, performans programi, butce faaliyet raporu ve
diger mali raporlari donemsel olarak hazirlayarak ilgili kurumlara sunmaktadir.
Madurlugumuzun yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda donem igerisinde sunmus
oldugumuz hizmetler sunlardir:

Mali Hizmetler Miidiirli, Encimen ve ihale Komisyonu daimi Gyeligini yGratta.

idarenin tasinir ve tasinmaz icmal cetvelleri hazirlanarak mal yénetim hesabi cetvelleri
olusturuldu. Mali istatistikler hazirlanarak Sayistay Baskanligi’'na génderildi.

idarenin mali is ve islemler diger idareler nezdinde yiritiilerek sonuglandiriimasi
saglandi.

Mevzuat geregi Belediyenin yukimlulugu altindaki cesitli harg, vergi, fon ve benzeri
0demelerin zamaninda yapilmasi saglandi.

Belediyemizin 2015-2019 donemi stratejik plani hazirlama galismalari koordine edildi.
2015 yili performans programi hazirlanmasi saglandi.

Muadurluklerle koordinasyon halinde 2015 yili butgesi ve 2013 yili kesin hesabi
hazirlanarak Belediye Meclisine sunuldu.

Mali konular ve diger mevzuat uygulamalarinda Ust yonetici ve harcama yetkililerine
danismanlik destegi saglandi.

Belediyemizce yapilan ihalelerde sartlari yerine getirmeyen firmalarin teminatlari gelir
olarak kayit edildi. ihale islemlerinde kesin teminat olarak Mudurliigiimiize génderilen
teminat mektuplarinin muhasebe kaydi ve takibi yapildi.

Belediyemizin  gelir  tahakkuklari  dUzenli  sekilde yapilarak tahsili ve
muhasebelestiriimesi saglandi.

Belediyemiz alacaklarinin e-belediye sistemi (www.aksu.bel.tr) Gzerinden online olarak
tahsil edilmesi saglandi.

Muhasebe iglemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza edilerek denetime hazir
halde tutuldu.

Tam sarf evraklarinin mevzuata uygun sekilde muhasebelestiriimesi saglandi.
Belediyemizin muhasebe kayitlari usulune ve standarda uygun bir sekilde tutularak mali
islemlerde erigilebilirlik ve seffaflik saglandi.

Belediyemiz birimlerinin avans-kredi talepleri muhasebelestirilerek, suresi iginde
kapatilmasi takip edildi.

Personel maas bordrolari hazirlanarak kontrol ve 6deme islemleri icin birim
muduarluklerine sunuldu.

GunlUk banka giris ve ¢ikis hareketleri surekli kontrol edilerek cari mutabakat saglandi.
imar ve Sehircilik Midurliginin talebi tizerine yapi denetim hakedisleri ilgili kisi ve
kuruluglara 6dendi.

Diger birim mudurlikleri tarafindan génderilen édeme evraklarinin kontroll yapilarak
6deme islemleri yapildi.

Belediyemiz tasinir kayit islemleri yapildi. Taginir icmal raporlari duzenlenerek
konsolide islemleri yuratulda.

Yardima muhtag kigilere ve asker ailelerine verilmesi kararlastirilan nakdi yardimlari
duzenli bir gsekilde 6denmesi saglandi. 2014 yili igerisinde 45 asker ailesine 27.120,00
TL. tutarinda édeme yapildi.

lan ve Reklam Vergisi gelirlerimizi arttirmak (zere is yerlerine gidilerek 341 adet
yoklama figi dizenlendi.
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& 6552 sayill is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun’dan mukelleflerin
yararlanmasi i¢cin yogun bir kampanya baslatilarak 2.070 kisi ve kurulusun
yapilandirmadan yararlandirilmasi saglandi.

& Belediye enciimenince verilen idari para cezalarin takibi yapildi.

& Belediyemiz alacaklariniz tahsili igin toplam 3.627 6deme emri gdnderildi.

C. MALI PERFORMANS SONUGLARI

ODENEK MIiKTARI

BUTGE KALEMI

GERGEKLESEN (TL) GERGEKLESME (%)

(L)

PERSONEL GIDERLERI 1.115.000,00 980.111,50 87,90
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 186.000,00 160.211,96 86,13
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 297.000,00 97.341,51 32,77
FAIZ GIDERLERI 235.000,00 202.952,79 86,36
CARIi TRANSFERLER 350.000,00 203.962,15 58,27
SERMAYE GIDERLERI 11.000,00 00 00
SERMAYE TRANSFERLERI 150.000,00 126.584,96 84,39
BORC VERME 1.000,00 00 00
YEDEK ODENEKLER 4.950.000,00

TOPLAM 7.060.000,00 1.771.164,87




BELEDIYESI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast icin diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Aksu. 26.03.2015)

Mali Hizmetleri Miidiir V.

" A
%f#ve
Tel : 490 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres: aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU / ANTALYA
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

AHMET AYDOGMUS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

SULEYMAN SENGULEN
YAZI iSLERI MUDURU

YETKiI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kamu kurum veya Kkuruluglari, kanuni temsilcilerin veya vatandaglarin Belediye
Bagkanligimiza gonderdigi evraklari teslim almak ve evrak turine gobre ayrimini
yapmak,

b) Gelen evraki, tiriine goére programa kaydetmek ve takibi icin teslim alindi belgesi
vermek,

c) Igerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siiratle yaparak is
akisini saglamak,

d) Baskanlhk Makaminin uygun gordigu yazigsmalari yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Postais ve islemlerini ylrttmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yaritmek,

h) Belediye Encimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiritmek,

i) Belediye Meclis ve Encumenin aldigi kararlari ilgili birimlere iletmek,

j) Belediye Meclis ve Enctiimen Uyelerinin huzur haklarinin 6denmesini saglamak,

k) Belediye Meclis ve Enclimen toplanti kararlarini kayit altina almak,

[) Evlendirme iglemlerini yuratmek,

m) Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)

MEMUR 1 1 2 25

KADROLU ISCI 0 2 2 25

TASERON ISLETME PERSONELI 4 0 4 50
5 8

GENEL TOPLAM 100

|!
.




BiRIM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR 6
Diz USTU BILGISAYAR 1
YAZICI 4
TARAYICI 3
BURO TELEFONU 6
FOTOKOPI MAKINESI 1
FAX

TOPLAM

SUNULAN HiZMETLER
A. GENEL EVRAK HiZMETLERI

a) Gelen ve giden gizli evrak kayit defterlerinin tutulmasi,

b) ic ve dis zimmet defterlerinin tutulmasi,

c) Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin Belediyemiz ilgili birimleri ve/veya
kuruluslara gizli ibaresi ile gdonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi,

d) Kuruma gelen evraklarin, evrak kayit programina girilmesi ve evrakin taranmasi
ve ilgili birime sevk edilmesi,

e) Bilgisayar sisteminde kaydi ve sevki yapilan evrakin zimmet defterine kaydedil-
mesi ve kurum ici birimlere teslim edilmesi,

f) Kurum i¢i yazigsmalarin bilgisayar sisteminde takibi yapilarak girig i¢cin kabulUntn
yapilmasi ve dis zimmet defterine kayitli olarak kurum digi dairelere dagitiminin yapil-
masl veya postalanmasi,

g) Gerekli durumlarda kargo hizmetinin yurutilmesi,
h) Kayit altina alinan evraklarin yilsonu giktilarinin alinarak dosyalanmasi,
i) Belediyemizin diger birimlerinin dokiman kayit sisteme giris ve ¢ikis iglemler-

inde yardimci olunmasidir.

B. BELEDIYE MECLISINE YONELIK HiZMETLER

a) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi hukimlerine uygun olarak gereken iglerin
yapilmasi,

b) Bagkanlik Makaminin emir ve gorusleri dogrultusunda Belediye Meclis gindemi-
nin hazirlanmasi,

c) Belediye Meclisince alinan kararlari yazili hale getirilerek, bunlarin Belediye
Bagkan ve katip Uyelere imzalatiimasi,

d) Belediye Meclisince alinan kararlarin, kanuni suresi igerisinde ilgili makamlara
gonderilmesi,

e) Belediye Meclisince alinan kararlarin, gerekli mercilerin onayindan sonra ilgili
birime iletilmesi,

f) Bir onceki Meclis oturumunda alinan kararlarin, bir sonraki toplantida Belediye
Meclis Uyelerine imza karsiligi teblig edilmesi,

9) Meclis Uyelerinin, Meclis toplantilarina katilimlarini takip etmek Uzere tutulan
tutanaklarin saklanmasi ve Meclisin her birlesiminden dnce bu tutanaklarin Meclis Gye-
lerine imza igin hazirlanmasi,

h) Meclis Uyelerine, katildiklari toplanti sayisi kadar veya komisyonlarda gorev
yaptiklari gun sayisinca huzur hakki tUcreti ddenmesi islemlerinin yapilmasi,
i) Belediye Meclis kararlarindan imzali birer orneklerinin sira numarasina gore

dosyalanmasi ve arsivienmesidir.
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C. BELEDIYE ENCUMENINE YONELIK HIZMETLER
a) Belediye Baskaninin gorus ve Onerileri dogrultusunda Belediye Encumeninin
gundeminin duzenlenmesi,
b) Belediye Encimenince alinan kararlarinin yazilmasi ve Encumen uyelerine
imzalatiimasi,
c) Belediye Encimeni Karar Ozetleri Hulasa Defterinin hazirlanmasi ve Enciimen
uyelerine imzalatiimasi,
d) Belediye Enclimeni kararlarinin asillarinin muhafaza edilmesi,
e) Belediye Encumen kararlarinin ilgili birimlere zimmet kargiliginda teslim edilmesi,
f) Birimler tarafindan karara baglanmasi icin Encimene gonderilen Ust yazilarin bir
nushasinin dosyalanmasi,
9) Belediye Baskaninin, “ivedi” kaydini koydugu evrakin gundem digi olarak
Encumen gundemine alinmasi,
h) Encumen toplanti tutanaklarinin Uyelere imzalatilarak, huzur hakki Ucreti 6den-
mesi iglemlerinin yapiimasidir.




BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARI PERFORMANS SONUGLARI

STRATEJIK AMAC 1. HALKLA iLiSKILERIi GUCLENDIRMEK

GERCEK- | BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

1. lletisim kanal ve 1.1.1. Organize edilen Belediye Meclisi 16 133
araclarindan etkili toplanti sayisi
sekilde yararlanmak, 1.1.2. Belediye Meclisi karar sayisi 60 159 265
1.2.1. Organize edilen Belediye Enciimeni 24 51 212
toplanti sayisi
1.2.2. Belediye Enciimeni karar sayisi 120 158 132
1.3.1. Alinan nikah basvurusu sayisi 500 483 97
1.3.2. Kiyilan nikah sayisi 500 483 97
1.3.3. Kent Konseyi toplanti sayisi 12 14 117
1.3.4. Kent Konseyi karar sayisi 30 17 57
1.2. Karar ve 1.2.1. Belediyemiz internet sitesinde 8 159 1.987
uygulamalarimizi yayinlanan haber ve duyuru sayisi
halkimiza etkili sekilde 1.2.2. Basin kuruluslarinda yayinlanan haber 10 2 20
anlatmak, sayisl
1.2.3. Belediye Bulteninde yayinlanan haber 8 5 63
sayis|
1.2.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan 10 2 20
haber sayisi
1.3. Paydas ve 1.3.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu 2 0 0
vatandaslarla saglikh temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
iliskiler kurmak, 1.3.2. Paydas sivil toplum kurulusu 1 0 0
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
1.3.3. Gelen evrak sayisi 8.000 13.412 168
1.3.4. Giden evrak sayisi 6.000 6.380 106
1.3.5. Dosyalanan evrak sayisi 14.000 1.252 9
1.3.6. Arsivlenen evrak sayisi 14.000 1.252 9
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________}

STRATEJIK AMAG Il. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

GERGCEK- | BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

2.1. Personel motivasyonunu 2.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici
arttirmak, program sayisi
2.2. Galisanlarimiz arasinda takim | 2.1.1. Motivasyon toplantilarina katilan 4 4 100
ruhunu giglendirmek, personel sayisi
2.3. Insan kaynaklari yénetiminde 2.3.1. Duzenlenen bilgilendirme 4 4 100
surekli egitimi esas almak, toplantisi sayisi
2.3.2. Egitim programlarina katilan 4 4 100
personel sayisi
2.4. Fiziksel ve teknolojik 2.4.1. Satin alinan bilgisayar sayisi 1 1
altyapimizi surekli yenilemek,

B. FAALIYETLERE iLISKIN ACIKLAMALAR

@ Belediyemize dogrudan veya EBYS sistemi (izerinden gelen biitiin evraklar genel evrak
bliromuzca kayit altina alinarak ilgili birimlere havale edildi Giden evrak kayitlari dizenli
sekilde tutularak ilgili kisi ve kuruluglara gonderilmesi saglandi.

@ Arsivleme calismalari kapsaminda evlendirme, enclimen ve meclis kararlarinin dijital
ortama aktarilmasina baslandi. 2014 yili icerisinde 2.557 adet evlendirme islemi ve bu
islemlere ait 17.395 adet belge taranarak dijital arsiv ortamina kaydedildi. Ayni sekilde
eski Calkaya, Pinarli ve Aksu belediyeleri meclis ve encumen kararlari taranarak dijital
arsiv ortamina aktarildi.

& Belediye Meclisi, tatil ayl olarak belirlenen Adustos ayi disinda her ayin ilk haftasi
dizenli olarak toplandi. Dénem igerisinde 12 farkli toplanti ve 16 birlesim yapilarak
toplam 159 adet karar alindi. Alnan kararlar, Mudurligumuzce yazilarak geregi
yapilmak Uzere ilgili birimlere dagitildi.
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& Belediye Enciimeni her hafta Carsamba ginleri ve acil durumlarda olaganiistl olmak
uzere duzenli olarak toplandi. Encumen tarafindan alinan 158 adet karar yazilarak
geregdi yapilmak tzere ilgili birimlere gonderildi.

@ Meclis toplantilarinin sesli kaydi yapilarak dosyalarin ¢éziimlenmesi saglandi. Meclis
tutanaklari ve bu tutanaklar esas alinarak yazilan Meclis kararlari, Meclis bagkan ve
katip Uyelere imzalattirilarak dosyalandi.

& Meclis ve Enclimen Uyelerinin puantajlari her ayin sonunda hazirlanarak huzur
haklarinin 6denmesi igin Mali Hizmetler Mudurlugu’ne gonderildi.

& Belediye Baskani tarafindan cevaplandiriimak izere Meclis baskanlidina verilen 1 adet
s0zlu ve 1 adet yazili olmak Uzere 2 adet dnerge geregi icin ilgili mudurluklere gonderildi.

& Muduarligimuz evlendirme birosu 20’si yabanci evlilik olmak UGzere toplam 483 adet
islemi gerceklestirdi. Nikah akitlerini baska belediyelerde yaptirmak isteyen 15 cifte izin
belgesi verildi.

B. MALi PERFORMANS SONUGLARI

BUTCE KALEMiI ODENEK MIiKTARI (TL) GERCEKLESEN (TL)  GERCEKLESME (%)
PERSONEL GIDERLERI 810.000,00 359.180,95 44,34
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 100.000,00 64.682,49 64,68
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 240.000,00 77.168,60 32,15
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 12.000,00 00 00
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00

TOPLAM
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BELEDIVESI

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, eckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gbrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigm bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

ﬁ_ﬁr’#iye

Tel : +90 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 ¢ —mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binast AKSU / ANTALYA
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

BiRiM ORGANIZASYON YAPISI
HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

NEVZAT BOZARSLAN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

YUSUF KOGYIGIT
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURU V.

YETKiI GOREV VE SORUMLUKLAR

a. imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve gevre sart-
larina uygun yapilasmayi saglamak.
b. Belediye Meclis gundemine girecek olan uygulamaya yonelik her turlu imar

planini hazirlamak, hazirlatmak, uygulama imar plani ve plan tadilati basvurularini
kontrol ve koordine etmek, 1/5000 olgekli nazim imar planlarina gore, hazirlanacak
olan 1/1000 olgekli, uygulama imar, mevzi imar, ilave imar planlama ¢alismalarini,
3194 sayil imar Kanunu ve ilgili diger ydnetmelikler dogrultusunda hazirlayarak, Bele-
diye Meclisine sunmak, gerekirse ihale edilmis imar plani galigmalarini koordine etmek
ve Belediyemizce yapilmig olan plan tadilati ya da yeni imar plani taleplerini Belediye
Meclisine sunmak,

C. imar plani yapimi ile ilgili her tirlii yazismalar ve plan altliklarinin olusturul-
masini koordine etmekilgili kurumlardan plan yapilacak alanlar ile ilgili fiziksel, mekan-
sal ve cografi verileri temin etmek,

d. imar capi vermek, vaziyet plani onaylamak, imar planlari hakkinda parsel
maliklerine, ilgili kurumlara ve vatandaslara bilgilendirme yapmak,
e. Belediye sinirlari dahilinde ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda

yapilacak her turlG ruhsath yapi igin arazi ¢alismalarini kontrol etmek ve zemin etit
raporlarini onaylamak,

f. Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklari
inceleyerek yapi ruhsati vermek,

g. Yapi ruhsati almis yapilarin, roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projes-
ine gore bina aplikasyon kontrolleri yapmak ve subasman kotunu vermek,

h. 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili yonetmeligine gore hak edis talebinde
bulunan yapi denetim firmalarinin hak edis onaylarini yapmak ve is bitirme tutanak-
larini onaylamak,
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I. 4708 sayili Yapi Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-subasman
vizelerini yapmak,

J- iskdna hazir binalara, ilgili kanun ve ydnetmelikler cergevesinde genel iskan
belgesi ve yapi kullanma izin belgesi vermek,
K. 3194 sayil imar Kanunun 32. Ve 42. Maddelerine gére ruhsatsiz veya ruhsata

aykiri yapilarin yasal islemlerini yaratmek,
l. Belediye sinirlari dahilinde koy, mahalle, bulvar, meydan, cadde, sokak
numaralama iglemleri ile adres guncelleme islemlerini yurutmek ve numarataj belgesi

duzenlemek,
m. Diger gercek ve tuzel kigilerle resmi yazigsmalari yurutmek,
n. Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konu-

larda verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
BIiRIM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU . KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)
MEMUR 5 10 15 60
SOZLESMELI PERSONEL 1 0 1 4
KADROLU ISCi 0 4 4 16
TASERON ISLETME PERSONELI 2 3 5 20

BiRIM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU

MASA USTU BILGISAYAR

YAZICI 3
BURO TELEFONU 19
FOTOKOPI MAKINESI 2

TOPLAM




SUNULAN HiZMETLER

a)
b)
c)
d)
e)

islemlerinin yapilmasi,

i)
i)

edis 6demelerinin yapiimasi,

k)
1)

m)

Belediyemiz sinirlari igerisinde 1/1.000 olgekli imar plani tadilati yapilmasi,
imar bilgi formu verilmesi,

Aplikasyon dosyasi hazirlanmasi,

Toprak ve zemin aplikasyonu yapilmasi,

Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas islemleri ile diger haritacilik ve arazi

Belediyemiz adina ihaleler yapilmasi,

Belediyemiz adina kamulastirma ve satin alma islemleri yapilmasi,

insaat ve iskan ruhsatlari veriimesi ve denetlenmesi,

Asansor ve 1s1 yalitim ruhsatlar verilmesi ve denetlenmesi,

Yapi denetim firmalarinca denetlenen insaatlarin seviye tespit islemleri ve hak

Birime havale edilen dosyalarin incelenmesi ve cevaplanmasi,
Imar ve sehircilik konularinda vatandaslarimizin bilgilendiriimesi,
Birimin kurum ici ve kurum disi yazigmalarinin yapilmasidir.



BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. iIDARI PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

1.1. Sehir imar planlama | 1.1.1. 1/1.000 &lgekli sehir imar plani ACIKLAMA 1
calismalarini hazirlanan yerlesim birimi sayisi
tamamlamak, 1.1.2. 1/1.000 olgekli sehir imar plani 2.000 99,47 )
hazirlanan alan miktari (hektar)
1.1.3. Belediye Meclisine sunulan 1/1.000 20 15 75
olcekli sehir imar plani sayisi
1.1.4. 1/1.000 6lgekli sehir imar planlari 10 0 0
tamamlanma orani (%)
1.1.5. Yapilan/yaptirilan harita alani miktari 0 0 0
(hektar)
1.1.6. Zemin ettidu yapilan tapulama bélgesi 28 7 25 | ACIKLAMA 1
sayisli
1.1.7. Zemin etudu yapilan alan miktari 2.000 114 57
(hektar)
1.1.8. Zemin etiit calismalari tamamlanma 50 0 0
orani (%)
1.1.9. E-imar uygulamasina gegilme orani 2 0 0 | AGIKLAMA 3
(%)
1.1.10. Dijital ortama aktarilan evrak sayisi 1.500
1.2. Yeni imar | 2.2.1. Belediye Meclisi gindemine alinan 10 0 0 | ACIKLAMA 1
uygulamalari yapmak, mevzi imar plani sayisi
1.2.2. Belediye Meclisi gindemine alinan 20 8 40
imar plani degisikligi sayisi
1.2.3. Parselasyon caligmasi tamamlanan 5 2 40
yerlesim birimi sayisi
1.2.4. Parselasyon caligmasi tamamlanan 200 5 2.5 | ACIKLAMA 2
alan miktari (hektar)
1.2.5. Parselasyon calismalari tamamlanma 10 2,5 25
orani (%)
1.2.6. Kent bilgi sistemine gecilme orani (%) 2 0 0 | ACIKLAMA 3
1.3. Cevre Kkirliligini ve | 1.3.1. Gecekondu envanteri tamamlanma 20 0 0
carpik yapilagsmayi | orani (%)
onlemek, 1.3.2. Verilen imar gap! sayis| 200 98 49
1.3.3. Verilen insaat ruhsati sayisi 150 108
1.3.4. Dizenlenen zemin etiidu raporu sayisi 150 7 9
1.3.5. Verilen aplikasyon belgesi sayisi 150 98
1.3.6. Ruhsatli binalara verilen numara 150 108 72
sayisli
1.3.7. Verilen is bitim belgesi sayisi 100 0 0
1.3.8. Yapilan tevhit-ifraz igslemi sayisi 100 28 adet 28 | ACIKLAMA 4
1.3.9. Verilen yapi kullanma izin belgesi 200 62
sayisi
1.4. Kentsel dontusimi | 1.4.1. Kentsel doniisim plani tamamlanma 1 0 0 | imar sorunlari
saglamak, orani (%) coziilemedi.

ACIKLAMA 1: 1/5000 6lgekli nazim imar plani ve 1/5000 6lgekli revizyon nazim imar planlari tamamlanmadigi igin, 1/1000 dlgekli uygulama imar plani ve 1/1000
dlgekli revizyon uygulama imar plani yapilamamistir.

ACIKLAMA 2: 1/5000 8lgekli revizyon nazim imar planlari olmadig igin, revizyon 1/1000 6lgekli uygulama imar plani yapilamamis, bu nedenle parselasyon plani
yapllamamigtir.

AGIKLAMA 3: Oniimiizdeki faaliyet dénemine aktarildi.

ACIKLAMA 4: 1/5000 6lcekli revizyon nazim imar planlari olmadigi igin, revizyon 1/1000 &lgekli uygulama imar plani yapilamamigbu nedenle beklenen talep az
gergeklesmistir.




STRATEJIK AMAC IIl. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

GERCEK- = BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN tA) NEDENI

2.1. Karar ve 2.1.1. Belediyemiz internet sitesinde 30 23
uygulamalarimizi yayinlanan haber ve duyuru sayisi
halkimiza etkili sekilde 2.1.2. Basin kuruluslarinda yayinlanan 20 7 35
anlatmak, haber sayisi
2.1.3. Belediye Bilteninde yayinlanan 5 5 100
haber sayisi
2.1.4. Diger internet sitelerinde 10 10 100
yayinlanan haber sayisi
2.2. Paydas ve 2.2.1. Paydas kamu kurum ve 6 6 100
vatandaslarla saglikh kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti
iliskiler kurmak, sayisi
2.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 2 2 100
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
2.2.3. Paydaslarla igbirligi halinde 1 1 100
diizenlenen program sayisi
2.2.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 1.000/1.000 | 4.455/3001 456/300

STRATEJIK AMAC lIl. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

GERCEK- = BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN tA) NEDENI

3.1. Personel 3.1.1. Duizenlenen motivasyon arttirici
motivasyonunu arttirmak, programi sayisi
3.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim 13 13 100
personeli sayisi
3.2. Galisanlarimiz arasinda | 3.2.1. Diizenlenen bilgilendirme toplantisi 4 4 100
takim ruhunu guglendirmek, sayisl
3.3. Insan kaynaklari 3.3.1. Egitim programlarina katilan birim 13 13 100
yoénetiminde surekli egitimi personeli sayisi
esas almak,
3.4. Fiziksel ve teknolojik 3.4.1. Satin alinan bilgisayar sayisi 5 5 100
altyapimizi surekli 3.4.2. Satin alina bilgisayar yazilimi sayisi 5 5 100
yenilemek,

B. FAALIYETLERE iLiSKIN AGIKLAMALAR

& Belediye sinirlari igerisinde toplam 114 hektarlik alanda zemin etlt calismasi yapildi.

& Belediye sinirlari igerisinde toplam 99,47 hektarlik alanda 1/1000 6lgekli imar planlama
calismasi yapildi.

& Belediye sinirlari igerisinde toplam 57 hektarlik alanda parselasyon, ifraz, tevhit
calismasi yapildi.

& Belediyemize yapilan basvurular degerlendirilerek toplam 99 adet yapi icin yapi
kullanma izin belgesi verildi.

& Belediyemize yapilan basvurular degerlendirilerek toplam 182 adet yapi ruhsati verildi.

& Belediyemiz sinirlari igerisinde toplam 98 imar g¢api diizenlendi.

& Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan binalarda konuslu toplam 322 asansérde gerekli
kontroller yapildi.

& Macun Mahallesi yapimi planlanan 4.000 metrekare kapali pazar yeri projesi hazirlandi.

& Aksu kiyl bandinda yol ve park olarak ayrilan kamu alanlarinda turistik tesislere ait
isgallerin sonlandiriimasi galismalarina devam edildi.

& Fen isleri ile Park ve Bahgeler Miidirlikleri hizmet binasi projelendirme calismalarina
devam edildi.

@ Yapimi planlanan mahalle muhtari evleri projelendirme galismalarina devam edildi.

& Taksi Duraklari projelendirme galismalarina devam edildi.

& Kres ve gocuk yuvasi binasi projelendirme galigsmalarina devam edildi.

& Kdultdr, konferans ve sergi salonu binasi projelendirme ¢alismalarina devam edildi.

& Kapall ve agik spor salonlari projelendirme galismalarina devam edildi.
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& Barbaros Mahallesi sinirlari igerisinde bulunan ticari alanlarin 1/1000 6lgekli uygulama
imar planina dayali parselasyon islemleri tamamlandi.

@ Macun, Konak ve Barbaros mahallelerinde kat artisi talepleri ile ilgili olarak gerekli
calismalar basglatiimis olup; yaklasik 80 hektarlik alanda jeolojik etit calismasi
tamamlandi.

& Gegmis donemlerde verilen tiim insaat ruhsatlari, ruhsat eki proje ve yazigmalari dijital
ortamda arsivlendi.

& Belediyemiz sinirlari iginde bulunan bitin mahalle, cadde ve sokaklarda kullaniimak
Uzere bilgi levhasi ve direk alimi ihalesi yapildi. Hacialiler, Calkaya, Guzelyurt, Altintas,
Cihadiye, Camkdy, Ataturk, Cumhuriyet ve Pinarli mahallelerinde bilgi levhasi montaj
islemleri tamamlandi.

@ Nufus kayit islemlerinde kullaniimak lzere 3.220 adet adres tespit formu hazirlanarak
guncelleme ¢aligmalarina baslandi.

B. MALIi PERFORMANS SONUCLARI

PERSONEL GIDERLERI 1.360.000,00 1.159.428,66 85,25
SGK DEVLET PRIMLERIi GIDERLERI 190.000,00 156.371,64 82,30
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.574.000,00 101.410,05 6,44
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 11.000,00 00 00
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00
TOPLAM 3.135.000,00 ‘ 1.417.210,35 45,21

GUNDOGMUS |

|GAZIPASA |
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HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.201 5)

im&r ve SehpRglik Madiir V.

7}?(’#[75

Tel : +90 242 426 2233 Fax:+90242 4262636 e- mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binast AKSU / ANTALYA
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

AHMET AYDOGMUS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

ESEN BACAK
TEMIZLIiK iSLERi MUDURO V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Toplumsal yagam alanlarini temizlemek ya da temizletmek,

b. Temizlik hizmetlerin sunumuna iligkin her turli planlama, koordinasyon ve
denetim ¢aligmalarini yurutmek,

Evsel atiklarin toplanmasi ve nakledilmesini saglamak,

Co6p konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

Cop konteynirlarinin bakim ve onarimini saglamak,

Temizlik personelinin arag-gereg ve kiyafet ihtiyacini kargilamak,

Yasal olmayan sekilde yapigtirilan ilanlarinin sokulmesini saglamak,

Bos alan ve arsalarda mintika temizligi yapmak,

. Paydaglarla isbirligi halinde ¢evre ve temizlik bilinci kazandirmaya yonelik
egitim caligmalari yuratmek,

mT@ ™o oo

J- Temizlik hizmetlerine iligkin ¢aligma raporlarini hazirlayarak ilgili makamlara
vermek,
K. Atik pillerin, oto lastiklerinin, bitkisel atik yaglarin, elektronik atiklarin ve ambalaj

atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak,
l. Cevre ve temizlik konusunda her tarlt yazili veya sozlu talep, sikayet ve oneril-
eri degerlendirmek,

m. Kurban satis ve kesim yerlerinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesine iliskin
calismalar yapmak,
n. Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konu-

larda verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.




Temizlik Isleri Miidiirliigii idari ve Gevre Temizlik Personelleri

BiRiM INSAN KAYNAKLARI
KADRO DURUMU

KADIN | ERKEK

TOPLAM ORAN (%)

MEMUR

1

2

3

KADROLU iSGI

17

17

27

TASERON ISLETME PERSONELI
GENEL TOPLAM

37
55

63

44

70

100

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

ARAG VE MAKINE YASI

ARAC VE MAKINE TURU TOPLAM

0-5 | 610 1115 16+
BINEK ARAGLAR 1 0 0 1 2
KAMYON 4 0 2 2 8
KAMYONET 0 0 0 2 2
OTOBUS 0 0 0 1 1
TOPLAM 5 0 2 6 3

BiRIM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU

MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR

YAZICI

BURO TELEFONU

FOTOKOPI MAKINESI

EL TELSIzi

SUNULAN HiZMETLER

a) Atiklarin toplanmasi,

b) Tibbi atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve sterilizasyonu,
c) Atiklarin ¢op toplama merkezine nakli ve bertaraf edilmesi,
d) Pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,

e) Toplumsal yagam alanlarinin supurulmesi,

f) Hafriyat ve ingaat molozlarinin toplanip ¢ép sahasina nakli,

I -
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9) Cop konteynirlarinin bakimi, onarimi ve dezenfektasyonu,
h) Mezarliklarin temizlik ve bakimi,

i) Okullar ve ibadethanelerin temizlenmesi,
) Dere yataklarinin temizlenmesi,

K) Cop evlerin temizligi ve dezenfektasyonu hizmetleridir.

;

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A. iDARI PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG I. KENT MARKASI OLUSTURMAK

GERGCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

1.1. Toplumsal yasam | 1.1.1. Temizlenen cadde, sokak vb.
alanlarinin temizligini | sayisi
sadlamak, 1.1.2. Temizlenen cami/okul sayisi 74/56 74/56 100
1.1.3. Cadde, sokak, meydanlarin vb. 7 7 100
temizlenme sikligi (guin/hafta)
1.1.4. Cami ve okullarin temizlenme 2/1 21 100
sikhgi (gun/ay)
1.1.5. Toplumsal yasam alanlarinin %80 %80 100
temizligi hizmetleri vatandas
memnuniyet orani
1.2. Sehir ¢oplerini 1.2.1. Cop toplama hizmeti verilen 40 35 100 | Koylerin, mahalle
toplamak, depolamak ve geri | mahalle ve kdy sayisi olarak
kazanmak, yapilandiriimasi.
1.2.2. Toplanan ¢6p atik miktari (ton) 20.000 17.724,400 87
1.2.3. Depolanan ¢op atik miktari (ton) 20.000 0 0
1.2.4. Toplanan ambalaj atigi miktari 6.000.000 | 9.265,980 154
(kg)
1.2.5. Toplanan bitkisel yag atigi 8.000 1.430 kg 18 | Atik bitkisel yag
miktari (litre) yetersizligi.
1.2.6. Toplanan atik pil miktar 100 75 75 | Atk pil yetersizligi.
(kilogram)
1.2.7. Toplanan atik arag lastigi sayisi 500 250 50 | Atik lastik
yetersizligi.
1.2.8. Olusturulan yeralti ¢op toplama 5 0 0 | Butge yetersizligi.
konteyniri sayisi
1.2.9. Olusturulan konteynir duragi 100 100 100
sayisl
1.2.10. Olusturulan ¢ép aktarma 1 1 100
istasyonu sayisi
1.2.11. Dagitilan konteynir sayisi 1.000 1200 120
1.2.12. llaglanan konteynir sayisi 500 500 100
1.2.13. Cop toplama hizmetleri 80 80 100
vatandas memnuniyeti orani (%)
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STRATEJIK AMAG II. HALKLA ILiSKILERI GUCLENDIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN A NEDENI

2.1. Karar ve uygulamalarimizi | 2.1.1. Belediyemiz internet sitesinde

halkimiza etkili sekilde yayinlanan haber ve duyuru sayisi
anlatmak, 2.1.2. Basin kuruluslarinda 6 3 50
yayinlanan haber sayisi
2.1.3. Belediye Biilteninde 12 12 100
yayinlanan haber sayisi
2.1.4. Diger internet sitelerinde 6 6 100
yayinlanan haber sayisi
2.2. Paydas ve vatandaslarla 2.2.1. Paydas kamu kurum ve 12 0 0
saglikli iligkiler kurmak, kurulusu temsilcileri ile yapilan
toplanti sayisi
2.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 4 1 25
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
2.2.3. Paydaslarla igbirligi halinde & 0 0
dizenlenen program sayisi
2.2.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 300/450 320/450 100

STRATEJIK AMAG Ill. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

GERGCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

3.1. Personel motivasyonunu 3.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici
arttirmak, programi sayisi
3.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan 50 60 100
birim personeli sayisi
3.2. Calisanlarimiz arasinda 3.2.1. Duizenlenecek bilgilendirme 5 10 100
takim ruhunu gii¢lendirmek, toplantisi sayisi
3.3. insan kaynaklari 3.3.1. Egitim programlarina katilan 50 55 100
yonetiminde surekli egitimi personel sayisi
esas almak,
3.4. Fiziksel ve teknolojik 3.4.1. Satin alinan ¢op aktarma TIR’1 1 1 100
altyapimizi surekli yenilemek, sayisl
3.4.2. Satin alinan stplrme araci 1 0 0 | Odenek yetersizligi.
sayis|
3.4.3.Satin alinan konteynir yilkama 1 0 0
araci sayisi
3.4.2. Satin alinan ¢op konteyniri 1.000 1.200 100
sayis|
3.4.3. Bakimi yapilan ¢6p konteyniri 200 250 100
sayisi

. B FAALIYETLERE iLISKIN ACIKLAMALAR,

& Evsel nitelikli kati atiklar ana arterlerden her glin ve sokaklardan ise 2 glinde bir olmak
Uzere duzenli toplandi.

& Coplerin toplanmasi ve tagsinmasi hizmetleri 8 arag, 8 sofor ve 16 kisilik arag arkasi ekip
tarafindan duzenli olarak yapildi. Donem igerisinde aylik ortama 1.477 ton ¢oOp
toplanarak Antalya Buyuksehir Belediyesi tarafindan isletilen Kizilh Kati Atik Duzenli
Depolama Sahasina nakledildi. Cop toplama ve nakil hizmetlerinde kullanilan araglar
kopukli dezenfeksiyon madde ile yikanarak periyodik bakimlari yapildi.

& ilgemizin tim cadde ve sokaklari gdrevierimiz ve makine ile diizenli slpUrildi.
Toplumsal yasam alanlarinin temizlenmesi hizmetlerinde 1 kontrol sorumlusu, 1 isci
bagsi ve 12 sUpurge elemani gorev yapti.

& Vatandaslarimizdan gelen sikayet ve talepler dogrultusunda moloz ve tadilat atiklari
temizlendi.

& Cevre ve toplum saghg acisindan tehlike eden telef olmus hayvanlar ekibimiz
tarafindan duzenli sekilde toplandi.
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Haftanin farkli gunlerinde kurulan 17 semt pazarinin temizlik, siplirme ve yikama

islemleri 13 kisilik ekibimiz tarafindan duzenli olarak yapildi.

Egitim-6gretim yili basinda ilgemizdeki tim okullar temizlendi. Okul temizleme

calismalarina belirli araliklarla devam edildi.

Sahil seridimizdeki halk plajinda biriken atiklarin temizlenmesi galismalarina devam

edildi.

licemizde bulunan 78 ibadethanenin temizligi giinde 3 ibadethane temizligi olmak lizere

duzenli araliklarla gergeklestirildi.

Mahalle aralarinda bog arsalarda biriken atiklar, ekibimiz tarafindan temizlendi. Ayrica

vatandaslardan gelen sikayetler dogrultusunda kanal temizligi ve kanal dezenfekte

calismalari yapildi.

Sokak aralarindaki bahce ve sera atiklari ekiplerimiz tarafindan belirli araliklarla

temizlendi.

iicemiz sinirlari icinde bulunan tim park ve oyun alanlarinin temizligi yapildi.

Birim faaliyetlerinde kullaniimak tzere 1.200 adet ¢op konteyneri satin alinarak ilgemizin

muhtelif yerlerine konuldu. Yipranan konteynerler tamir edilerek standartlara uygun hale

getirildi. Tum konteynirlar sinek ve larva olusumuna karsi belirli araliklarla képukla
dezenfektan madde ile yikandi.

Araclar arasinda ¢Op aktariminda kullaniimak Uzere kati atik aktarma istasyonu yapildi.

Geri donusum atiklarinin toplanmasinda kullaniimak Gzere sehrin muhtelif yerlerine 28

kafes, 6 kumbara, 21 konteyner ve 200 den fazla i¢ mekan kutusu konuldu.

Cevre duyarlih@ini arttirmak Uzere ilkdgretim 6grencilerine yonelik egitim seminerleri

dizenlendi.

iicemizde bulunan isletmelerin bitkisel atik yag s6zlesmeleri kontrol edilerek sézlesmesi

olmayan isletmelerin lisansl firmalarla s6zlesme imzalamalari saglandi. Donem iginde

icerisinde yaklasik 1.430 kilogram atik yag toplandi.

Atik pil geri donusum projesi kapsaminda ilk ve orta 6gretim kurumlarinda yurutulen

calismalar sonucu 75 kilogram atik pil geri donisume kazandirildi.

& Geri donlsebilir atiklarin kaynagindan ayri toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi ve
bertaraf edilmesi surecinde vatandas ve yuklenici firmalar arasinda koordinasyon
saglandi.

& Ambalaj Atigi Kontrol Yonetmeligine uyarinca gerekli denetimler yapildi. Geri
kazanilabilir atiklar konusunda halkimizin sikayet ve talepleri dogrultusunda gerekli
bilgilendirmeler yapildi.

& Toren, solen, agilis, kutlama ve benzeri faaliyetlerde kullanilan alanlar etkinlik 6ncesinde

ve sonrasinda temizlendi.

MALi PERFORMANS SONUGLARI

BUTGE KALEMi

ODENEK MIiKTARI (TL)

GERGEKLESEN (TL)

GERGEKLESME (%)

PERSONEL GIDERLERI 1.362.000,00 1.285.377,58 94,37
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 267.000,00 259.359,98 97,14
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 664.000,00 575.243,21 86,63
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 335.000,00 317.790,00 94,86
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORG VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00
TOPLAM 2.628.000,00 2.437.770,77 92,76
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HARCAMA YETKILISININ
[C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

Mustafg

Temizlik fEléri Miidiir V.

7)‘251—?#:'75

Tel : +90 242 426 22 33  Fax :+90 242 426 26 36 e —mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasit AKSU / ANTALYA
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

BiRIM ORGANIZASYON YAPISI
HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

NEVZAT BOZARSLAN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

NEVZAT AVCI
YAPI KONTROL MUDURU V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

Yapi Kontrol Midurliiga; 3194 sayili Imar Kanunu, Antalya Bliyiiksehir Belediyesi imar
Yonetmeligi, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayilh Kiyi Kanunu, Plansiz Alanlar
Yonetmeligi, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda yetki,
gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu kapsamda:

a) Kentimizdeki insaatlarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetle-
mek,

b) Kacak yapilasmayi 6nlemek ve kagak yapilarin bertaraf edilmesini saglamak,
c) Yikilacak derecede tehlikeli binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini
saglamak,

d) Eski yapilarin yikilarak yeni yapiya donusturulmesi i¢in cins tahsisinin degistiril-
mesini saglamak,

e) Tescilli yapilarin restore edilmesi i¢in yazigmalar yapmak,

f) Ulusal veri tabanina bagli adres gincelleme iglemlerine yardimci olmak,

g) Acilig ruhsati kontroll yapmak,

h) Vatandaslardan gelen yazili ve s6zIU talepleri degerlendirmek ve gereginin
yerine getiriimesini saglamak,

i) Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konu-
larda verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI
KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)




BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

ARAC VE MAKINE YASI
05 610 1115 16+

ARAC VE MAKINE TURU TOPLAM

TOPLAM

y 0 0 0 2

BiRIM BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU MIKTAR (ADET) |

MASA USTU BILGISAYAR 6
DIZ USTU BILGISAYAR 1
YAZICI 4
BURO TEL_EFON_U : 5
FOTOKO_PI_ MAKINESI 1
EL TELSIZI 5
TOPLAM 22
SUNULAN HiZMETLER

a. Belediye ve mucavir alan sinirlari icerisinde inga edilecek yapilarin, 3194 sayili

imar kanunu ve imar yonetmeliklerine uygunluk denetiminin yapilmasi,

b. 3194 sayili imar Kanunu, Tip imar Yénetmeligi, Sehir imar planina, ruhsat eki

ve projeye aykiri olarak yapildigi tespit edilen yapilar hakkinda yasal iglemlerin yapil-

masil,

C. Su koruma havzasi i¢cinde kagak yapilasmanin kontroll ve ilgili mevzuatin

ihlali halinde yasal islem yapilmasi,

d. Adres glncelleme iglemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanina kaydedilmesi,

e. Ceza tahakkuklarin bilgisayar otomasyon sistemine iglenmesi,

f. Ruhsatlandirma asamasinda jeolojik raporlarin incelenmesi,

g. Birimin kurum igi ve kurum digi yazigmalarinin yuratalmesidir.




BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. iIDARi PERFORMANS SONUCLARI

STRATEJIK AMAC 1. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

GERGEK- BASARI SAPMA
LESEN (%) NEDENI

STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. Cevre kirliligini ve 1.1.1. Ruhsatsiz yapilara yonelik yapilan
carpik yapilagsmayi denetim sayisi
onlemek, 1.1.2. Ruhsatsiz yapilara iligkin diizenlenen 1.500 81 6
tutanak sayisi
1.1.3. Intarname verilen bina sayisi 500 81 16
1.1.4. Encimene havale edilen tutanak sayisi 500 24 5
1.1.7. Yikilmasina karar verilen bina sayisi 500 70 14
1.1.6. Yikimi tamamlanan bina sayisi 500 42 9 | Devam eden
davalar.
1.1.7. Ruhsatsiz yapilardaki azalma orani (%) 60 40 67

STRATEJIK AMAG II. HALKLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

2.1. Karar ve 2.1.1. Belediyemiz internet sitesinde
uygulamalarimizi yayinlanan haber ve duyuru sayisi
halkimiza etkili sekilde | 2.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan 5 4 80
anlatmak, haber sayisi
2.1.3. Belediye Biulteninde yayinlanan 10 2 20
haber sayisi
2.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan 10 2 20
haber sayisi
2.2. Paydas ve 2.2.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu 3 3 100
vatandaslarla saglkli temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
iligkiler kurmak, 2.2.2. Paydaslarla isbirligi halinde 2 0 0
diizenlenen program sayisi
2.1.3. Birim gelen/giden evrak sayisi 2.500/2.500 480/ 19/

STRATEJIK AMAG Ill. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

3.1. Personel 3.1.1. Diizenlenen motivasyon arttirici 100
motivasyonunu arttirmak, programi sayisi
3.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan 20 20 100
birim personeli sayisi
3.2. Galisanlarimiz arasinda | 3.2.1. Dizenlenen bilgilendirme toplantisi 12 12 100
takim ruhunu guglendirmek sayisi
3.3. Insan kaynaklari 3.3.1. Egitim programlarina katilan birim 20 20 100
yonetiminde surekli egitimi personeli sayisi
esas almak,
B. FAALIYETLERE ILISKIN ACIKLAMALAR
@ lzinsiz ve ruhsatsiz yaplilarla ilgili gerekli tespitler yapilarak Belediye Enclimeni ve adli

makamlara bildirimlerde bulunuldu. Ayrica yargilamasi devam eden yapilar igin
mahkemelerin talep ettigi bilgiler arazide ve dosyalarinda derlenerek sonuglandirildi.

& Kacgak ve izinsiz yapilasmanin énlenmesi igin yapi kontrolleri sirdlrildi. Kontroller
sonucunda kacgak oldugu tespit edilen yapilar i¢in yasal suresi iginde ruhsatlandiriimasi
aksi takdirde yikilmasi saglandi. Donem igerisinde kacak oldugu tespit edilen ve
ruhsatlandirilamayan 42 adet yapi yikildi.

& Mudurligimiz ile imar ve Sehircilik Mudirliiga tarafindan tespit edilen kagak yapilara
yonelik Belediye Encumenince toplam 1.972.614,46 TL para cezasi verildi.

& Muadirligimizce 81 kagak yapi tespit edildi. Bunlarin 11’i ruhsatlandirildi.




=

07*BIB 40

PERSONEL GIDERLERI 973.300,00 730.178,44 75,02
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 272.000,00 131.988,80 48,53
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.628.000,00 16.183,89 0,99
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 55.000,00 0,00 00
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORG VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00
TOPLAM 2.928.300,00 ‘ 878.351,13 30,00




BELEDIVES|

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde sfire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

’fzﬂ’r"#ﬂ?@
Tel : +90 242 426 22 33  Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU / ANTALYA




FEN iSLERi MUDURLUGU

BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

HUSEYIN DEMIRKAPLAN

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

DOGAN SARIKAYA
FEN iSLERI MUDURUO V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
Fen lisleri Mudurliigi, mahalli ve musterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gérevieri
yurutmektedir.

a) imar planlarina uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onariimasini
saglamak; bunun igin gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklari yapmak, onaylamak ve
onaylattirmak;

b) Kis sartlarinda yollari ulagsima acik tutmak; ana arterler, cadde ve sokaklarda trafik
akigini en iyi sekilde saglamak uzere UKOME kararlarini uygulamak,

c) UKOME kararlari dogrultusunda otopark, taksi duragi ve garaj girisleri igin trafikle
guveligi ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

d) Yol, koéprd, kaldirim, istinat duvari, tretuar, yagmur sulari drenaj ve tahliyesine yonelik
yatinnmlari amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

e) Agclilan yollara stabilize serip sikistirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

f) Belediye mulkleri Gzerinde bulunan molozlari toplamak ve dokum yerlerine nakletmek,

g) 5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu geredi tum altyapi calismalarinin kazi
ruhsatlarinin verilmesi islemlerini Buyukgehir Belediyesi AYKOME ile koordineli sekilde
yuritmek,

h) Faaliyet alani igerisindeki projelere ait sartnameleri diizenlemek ve uygulamaya iligkin
prosedurleri yerine getirmek,

i) insaat yapim islerine iliskin ise baglama ve yer teslim tutanaklarini diizenlemek; isin
sarthame, soOzlesme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak
yuratulmesini saglamak,

j) Yapimi tamamlanan ingaat islerinin gegici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan islerin ise tasfiye kabullerini yapmak,

k) Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.




BIRIM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%) ‘
10 10

MEMUR 17

0
KADROLU iSCi 0 22 22 37
TASERON ISLETME PERSONELI 2 25 27 46
GENEL TOPLAM 2 57| 59 100

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

. L ARAG VE MAKINE YASI
ARAGC VE MAKINE TURU — Y TOPLAM

0-5 6-10 1115 16+

BINEK ARAGLAR 0 0 3 0 3

KAMYON 5 0 3 3 11

KAMYONET 3 0 0 0 0

TRAKTOR 0 0 0 2 2
6 4 1 4

HAREKETLI ii MAKINESI 15

BiRiM BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
MASA USTU BILGISAYAR
YAZICI

BURO TELEFONU
FOTOKOPI MAKINESI

EL TELSIZzi

(-0 N~ w|(©

SUNULAN HIiZMETLER
a) Yeralti Yapilar: Drenaj ve Yagmur gegis hatlari ve yol yapim calismalari,
b) YeruUstu Yapilar: Kaldinim, tretuar, asfalt, beton, kilit parke, boya, sanat yapilari,
bina, kdpru ve menfez yapim galismalari,
c) Kazi ruhsati verilmesi,
d) Kentsel alt ve Ust yapi planlama hizmetleri,
e) Trafik, sinyalizasyon ve yol isaretleme ¢alismalari,
f) Belediye araclarinin tamir, bakim ve onarimlari,
g) Birime iligkin yazismalarin yapilmasi ve koordine edilmesi iglemleridir.




BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. iDARI PERFORMANS SONUGLARI

STRATEJIK AMAG V. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

GERGCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

LESEN (%) NEDENI
1.1. Kentin altyapi 1.1.1. Insa edilen kaldirim miktari 40.000 20.000 50 Miilkiyet sorunlari
sorunlarini ¢géziimlemek, (metrekare)
1.1.2. Yapilan asfalt yol miktari 200 40 20 | Odenek yetersizligi
(kilometre)
1.1.3. Yapilan parke yol miktari 5 5 100
(kilometre)
1.1.4. Agilan stabilize yol miktari 10 10 100
(kilometre)
1.1.5. Yapilan asfalt yama miktari 7.000 8.000 115
(metrekare)
1.1.6. Insa edilen képrii ve viyadiik 4 2 50 | ls yogunlugu
sayisli
1.1.7. Insa edilen orta refiij ve déner 3 3 100
kavsak sayisi
1.2. Kentin trafik sorunlarina | 1.2.1. Agik-kapali otopark kapasitesi 300 300 100
kalici ¢oziimler Uretmek. (arag sayisi)
1.3. Taskin ve su baskinlarini | 1.3.1 Su taskinlarini 6nleme proje sayisi 3 2 67 | Talep yetersizligi
onlemek, (DS ile koordinasyon halinde)
1.3.2. Yapilan istinat duvari uzunlugu 400 800 200
(metre)
1.3.3. Désenen menfez uzunlugu 2.000 2.000 100
(metre)
1.4. Mevcut altyapi | 1.4.1. Asfalt yama yapilan nokta sayisi 2.000 2.000 100
yatirimlarini yenilemek,
1.4.2. Tamir edilen kaldirim uzunlugu 1.000 1.000 100
(metre)
1.5. Belediyemizin tasinmaz | 1.5.1. Yapilan muhtar evi sayisi 10 0 0
varligini artirmak, Bitge yetersizligi
1.6. Surdirtlebilir | 1.6.1. Hazirlaman glines enerijisi iretme 1 0 0
kentlesmeyi saglamak projesi sayisi
1.7. Hizmet lretim ve | 1.7.1. Tamamlanan engelli kaldirimi 10 10 100
sunumunda engellileri | uzunlugu (kilometre)
dikkate almak. 1.7.2. Tamamlanan engelli asansori 2 0 0 | Engelli asansori
sayisl yapilmasi gerekli
alan yoktur.
1.7.3. Tamamlanan engelli rampasi 200 200 %100

sayisl




STRATEJIK AMAG Il. KENT MARKASI OLUSTURMAK

; -- ; GERGCEK- BASARI SAPMA
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI
2.1. Aksu Kentine marka 2.1.1. Aksu Kiilttir Merkezinin Oniimiizdeki
degeri yiksek eserler tamamlanma orani (%) faaliyet
kazandirmak, 2.1.2. Macun Mahallesi Uzay Cati Kapali 70 0 0 | déneminde
Pazaryerinin tamamlanma orani (%) calismalara
2.1.3. Kemeragzi Kéyu Uzay Cati Kapali 100 0 0 | baslanmasi
Pazaryerinin tamamlanma orani (%) planlanmaktadir.
2.1.4. Yeni Mahalle Uzay Cati Kapali 50 100 100
Pazaryerinin tamamlanma orani (%)
2.1.5. Yurtpinar Mahallesi Meydan ve 90 0 0 Heniiz planlama
Belediye dukkanlari Projesi tamamlanma
o, yapilimadi.
orani (%)
2.1.6. Agalaronu Camii Restorasyon 90 30 30 | ingaat
Projesi tamamlanma orani (%) asamasinda.

STRATEJIK AMAG lIl. HALKLA ILiSKILERI GUCLENDIRMEK

GERGEK- BASARI SAPMA
LESEN (%) NEDENI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

1. Karar ve uygulamalarimizi | 3.1.1. Belediyemiz internet sitesinde 15 15 100
halkimiza etkili sekilde yayinlanan haber ve duyuru sayisi
anlatmak, 3.1.2. Basin kuruluslarinda 10 10 100
yayinlanan haber sayisi
3.1.3. Belediye Bulteninde 15 15 100
yayinlanan haber sayisi
3.1.4. Diger internet sitelerinde 10 10 100
yayinlanan haber sayisi
2. Paydas ve vatandaslarla 3.2.1. Paydas kamu kurum ve 7 7 100
saghkl iliskiler kurmak, kurulusu temsilcileri ile yapilan
toplanti sayisi
3.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 1 2 200
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
3.2.3. Birim gelen/giden evrak sayisi 1200/1200 | 1230/1000 103/83

STRATEJIK AMAC 1IV. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENI

4.1. Personel motivasyonunu 4.1.1. Dizenlenen motivasyon arttirici 100
arttirmak, programi sayisi
4.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan | 50 50 100
birim personeli sayisi
4.2. Calisanlarimiz arasinda takim | 4.2.1. Diizenlenen bilgilendirme & 5 167
ruhunu giglendirmek, toplantisi sayisi
4.3. Insan kaynaklari yénetiminde 4.3.1. Egitim programlarina katilan 50 59 118
surekli egitimi esas almak, personel sayisi
4.4. Fiziksel ve teknolojik 4.4.1.Satin alinan is makinesi sayisi S 0 0 | Odenek yetersizligi
altyapimizi surekli yenilemek, 4.4.2. Satin alinan yazici sayis| 1 0 0

FAALIYETLERE iLISKIN ACIKLAMALAR

@ Hacialiler Mahallesi Pinarlar Devlet Ormani Okullar mevkiinde yaklagsik 370 metre
uzunlugunda ve 14 metre genisliginde yol caligmasi yapildi. Yarma calismalari
sirasinda elde edilen yaklagik 45.000 ton toprak yol dizenleme ve Belediyemiz Kati Atik
Aktarim Merkezi dolgu malzemesi olarak kullanildi. S6z konusu yolda heyelan riskine
kargi 1.700 m3 tas duvar ve 200 metre su tahliye kanali yapildi.

@ Camkdy Mahallesi’nde 7.000 m? ve Atatlirk Mahallesi’ne 3.000 m?lik alanda 10.000 ton
dolgu malzemesi kullanilarak tesviye ¢alismasi yapildi.

& Belediyemiz sinirlari icerisindeki cadde ve sokaklarda yaklasik 5.000 ton sicak asfalt
kullanarak yama c¢alismasi yapildi.




Kaldirim galismalarinda kullaniimak tzere 11 bin adet (4.400 metre tul) engelli kilavuzu
tasi alimi yapildi. Dénem icerisinde 1.000 metre tul engelli kilavuzu tasi désenerek
gorme engelli vatandaglarimizin kullanimina sunuldu.

incikpinari ilkokulu ve ortaokulu insa calismalarina devam edildi.

Belediyemiz miicavir sinirlari igerisinde yer alan DSIi kanallari ve sulama kanallari
Uzerindeki kopru ve menfezlere 100 metre tul korkuluk imalati yapildi.

Metinler Camii, incikpinari Camii, Yunus Emre Camii, Siiheda Camii, Kocaahmetler
Camii, Belen Camii, Kursunlu Merkez Camii, Yorukler Camii, Aksu Merkez Camii,
Solakli Camii, Haci Mehmet Demirtop Camii ve Glzelyurt Camii tuvalet, sadirvan, su-
Is1 yaltimi, i¢ ve dis mekan tadilatlari yapildi.

Onceki dénemlerde temeli atilan Patirlar Camii %90 seviyesinde tamamlandi.

Kara6z ilkokulu ve Ortaokulu, Yeni Mahalle Ortaokulu, Aysel Akin-Klaus Wagner Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi ile Ertugrul Gazi ilkokulu ve Ortaokulu bahgelerine yaklasik
3.500 m? betonarme parke tasi ve 2.000 metre tul bordur kullanilarak oturma alanlari ve
bahce diizenlemesi yapildi. Ayrica Gazi ilkokulu insaati etrafinda bulunan imar yollari
acilarak okul bahgesi igerisinde gerekli dolgu ve tesviye ¢alismalari tamamlandi.
Karacall, Altintas ve Kundu mahalleleri muhtelif cadde ve sokaklarinda toplam 10.000
metre uzunlugunda kaldirim galismasi yapildi. Yaka Camii, Ramazan GOKCEN Camii,
incikpinari ilk ve Ortaokulu, Cémertoglu ilk ve Ortaokulu, Aysel Akin-Klaus Wagner Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi, Karatz Ilk ve Ortaokulu, Ertugrul Gazi ilk ve Ortaokulu ile
Karadz Saglik Ocagr’nda bahge duzenleme galismalari yapildi.

ilcemizin muhtelif noktalarinda farkli ¢gap ve boyutlarda beton boru (biiz), menfez ve
Korige boru kullanilarak yaklasik 1.000 metre uzunlugunda altyapi ¢alismasi yapildi.
ilcemiz sinirlari igeresinde yaklagik 50 km stabilize calismasi yapildi.

Basta Murtuna, Yurtpinar, Kursunlu, Hacialiler ve Atatlirk mahalleri olmakla birlikte
gerekli gorulen yollarda yaklagik 45 kilometre uzunlugunda asfalt yol yapildi.

Okul ve cami gevreleri basta olmak Uzere Antalya Buyuk sehir Belediyesi Ulasim
Koordinasyon Mudurliaga (UKOME) karari ile 5 noktada kasis olusturdu.

Trafigin yogun oldugu cadde ve sokaklar ile kaza riski yuksek noktalara Karayollari
standardina uygun trafik yon levhalari konuldu.

Alt yap! kuruluglarn ve vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda AYKOME
Uygulama Yonetmeligi ¢cercevesinde yaklasik 100 adet kazi ruhsati dizenlendi.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI
BUTGE KALEMi

ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) GERGEKLESME (%)

PERSONEL GIDERLERI 2.246.700,00 2.161.198,28 96,19
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 476.000,00 407.171,80 85,54
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.180.000,00 1.159.794,56 98,29
FAIZ GIDERLERI 30.000,00 25.538,62 85,13
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 8.137.000,00 5.776.174,49 70,99
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORGC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00
TOPLAM 12.069.700,00 9.529.877,75 78,96




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

Dogan SARIKAYA
Fen._‘l_/j i Hidir V.

/fﬁr’#iye

Tel : +90 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU / ANTALYA
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

BiRIM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

AHMET AYDOGMUS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

ZEYNEP AKKAYA
PARK VE BAHGELER MUDURU V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) lice sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

b) imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari ilge halkinin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek,

c) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,

d) Parklar, gocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, yGrtiyts yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin
bakim, onarim ve iyilestirme galismalarini yapmak,

e) Parklarin temizligini yapmak,

f) llgedeki agac ve yesil alanlarda sulama, giibreleme, ilagclama ve aydinlatma calismalarini
yapmak,

g) Yesil alanlar ile agaclar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
glUbreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

h) Calisma programlarini hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

i) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken adaclarin uygun yerlere taginmasini saglamak,

j) llge sinirlari iginde bulunan ve orman agaci sayilmayan adaglarin izinsiz kesilmesi, taginmasi
ve benzeri zarar verme durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baslatmak,

k) Parklarda bulunan tim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, ¢ocuk oyun
elemanlari, pergole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar veriimesi
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai
yaptirimi uygulatmak,

I) Park, bahge, refiij ve benzeri alanlarda kullaniimak Gzere bitki ve materyal Uretimleri yapmak,

m) Birimin gereksinim duydugu makine, techizat ve benzeri demirbaslarin satin alinmasina yonelik
talepleri olusturmak,

n) Okul, camii, spor ve saglik kuruluglari ile diger kamu kuruluglarina ¢evre dizenlemesi ve bahge
bakimi konusunda yardimci olmak.

0) Yillhk calisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

p) Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.




BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN _ ERKEK | TOPLAM _ORAN (%)
MEMUR 2 1 3 11
SOZLESMELI PERSONEL 0 1 1 4
KADROLU ISCI 0 4 4 1
TASERON ISLETME PERSONEL] 0 20 20 71

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

ARAC VE MAKINE YASI |

ARAG VE MAKINE TURU TOPLAM

0-5 6-10 11-15 16+

BINEK ARACLAR 1 0 0 0 1
KAMYON 1 0 0 1 2
KAMYONET 1 0 0 1 2
YOLCU TASIMA ARACI 0 0 0 1 1
TRAKTOR 0 0 0 1 1
HAREKETLI IS MAKINASI 0 1 0 0 1
TOPLAM 3 1 0 4 8

BiRIM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR
YAZICI

BURO TELEFONU
FOTOKOPiI MAKINESI

EL TELSIzi

TOPLAM 1

W= ABAA

o

SUNULAN HiZMETLER

a)Bagkanlik¢a hazirlanan 5 yillik imar programlarinda yapilmasi dngorulen park, yesil
alan, gocuk bahgesi, sportif alan ve reflj gibi yerlerin etit, proje ve planlama ¢alisma-
larinin yapilmasi,

b)Belediye sinirlari igerisinde yesil alanlar, parklar, cocuk bahgeleri, sportif alanlar,
piknik yerleri ve korular olusturulmasi, bunlarin bakimi, kontrol ve muhafaza islerinin
yapilmasi,

c)Rekreasyon alanlarinda agag, gicek, sus bitkisi, sis agaci ve benzeri bitkisel Grlun-
lerin dikilmesi, gelistiriimesi ve korunmasi hizmetleri,

d)Kent mobilyalar Uretilmesi veya satin alinmasi ve bunlarin sehrin ilgili yerlerine
yerlestirmesidir.




BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A.IiDARiI PERFORMANS SONUELARI .
STRATEJIK AMAG Il. KENT MARKASI OLUSTURMAK

GERGEK- BASARI
LESEN (%)

STRATEJIK HEDEF ‘ PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. Dogal gevreyi korumak | 1.1.1. Olusturulan yesil alan miktari ACIKLAMA 1
ve gelistirmek, (metrekare)
1.1.2. Kisi bagina diigen yesil alan 1,8 0,4 23
miktari (metrekare)
1.1.3. Dikilen agag sayisi 2.000 1.000 50
1.1.4. Dikilen agagsi bitkisi sayisi 30.000 1.000 3
1.1.5. Dikilen gicek sayisi 250.000 100.000 40
1.1.6. Yesil alanlarin sulanmasi sikligi 4 4 100
(glin/ay)
1.1.7. Agac ve agacsi bitkilerin 3 3 100
budanmasi sikligi (budanma sayisi)
1.1.8. Adag ve agagcsi bitkilerin ilaglanma 6 6 100
siklidi (ilaglama sayisi)
1.1.9. Cimlerin bigilme sikligi (gtin/ay) 4 4 100
1.1.10. Yapilan yeni park sayisi 14 4 28 ACIKLAMA 1
1.1.11. Olusturulan park alani miktari 55.000 10.000 18
(metrekare)
1.2. Sehrin rekreasyon ve | 1.2.1. Yapilan yeni cocuk parki sayisi 14 4 28
fiziksel aktivite alanlarini | 1.2.2. Olusturulan gocuk park alani 5.000 1.250 25
arttirmak, miktari (metrekare)
1.2.3. Parklara yerlestirilen spor aletleri 14 4 28
grubu sayisi (takim)
1.2.3. Parklara yerlestirilen gocuk oyun 17 6 35
grubu sayisi (takim)
1.2.4. Yeni yapilan spor alani sayisi 7 0 0
1.2.5. Ortak yasam alanlarina 2.250 600 26
yerlestirilen kent mobilyasi sayisi
1.2.6. Ortak yasam alanlarina 100 3 100
yerlestirilen kameriye ve pergola sayisi
1.2.7. Yapilan yuruyus yolu miktar 3 1 33
(kilometre)
1.2.8. Yapilan sus havuzu sayisi 4 0 0
1.2.9. Aydinlatilan park ve yesil alan 50.000 10.000 20
miktari (metrekare)

* ACIKLAMA 1:Yapilmasi planlanan ihalelerin iptal olmasi

STRATEJIK AMAG II. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

GERCEK- = BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENi

2.1. Kentin yesil ve fiziksel | 2.1.1. Planlanan yesil alan miktari 100.000 ACIKLAMA 1
aktivite alanlarini (metrekare)
planlamak, 2.2.2. Projelendirilen park sayisi 15 4 26
2.1.3. Projelendirilen sls havuzu sayisi 5 0 0
2.1.4. Projelendirilen ¢ocuk parki sayisi 15 4 26
2.1.5. Projelendirilen orta refiij sayisi 2 2 100
2.1.6. Projelendirilen yurlyus yolu 8 1 33 | AGIKLAMA 1
uzunlugu (km)
2.1.7. Projelendirilen bisiklet yolu 2 0 0
uzunlugu (km)

* ACIKLAMA 1: Yapilmasi planlanahalelerin iptal olmasi

STRATEJIK AMAG IlI. HALKLA ILiSKILERI GUGCLENDIRMEK

; " ; GERGCEK- BASARI SAPMA
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENi
3.1. Karar ve uygulamalarimizi | 3.1.1. Belediyemiz internet sitesinde 20 40 200
halkimiza etkili sekilde yayinlanan haber ve duyuru sayisi
anlatmak, 3.1.2. Basin kuruluglarinda 20 40 200
yayinlanan haber sayisi
3.1.3. Belediye Bilteninde 20 30 150
yayinlanan haber sayisi
3.1.4. Diger internet sitelerinde 10 10 100
yayinlanan haber sayisi




3.2. Paydas ve vatandaslarla 3.2.1. Paydas kamu kurum ve 4 4 100
saglikli iligkiler kurmak, kurulusu temsilcileri ile yapilan
toplanti sayisi

3.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu & 5 100
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

3.2.3. Paydaslarla igbirligi halinde 1 1 100
diizenlenen program sayisi

3.2.4. Birim gelen/giden evrak sayisi | 300/200 285/152 95/76

STRATEJIK AMAC 1IV. KURUMSAL KAPASITEYI GELiISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

BASARI
(%)

SAPMA
NEDENI

4.1. Personel motivasyonunu 4.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici
arttirmak, programi sayisi
4.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan 25 25 100
birim personeli sayisi
4.2. Calisanlarimiz arasinda 4.2.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi 4 4 100
takim ruhunu giglendirmek, sayisl
4.3. insan kaynaklari 3.3.1. Egitim programlarina katilan 25 25 100
yonetiminde surekli egitimi personel sayisi
esas almak,
4 .4. Fiziksel ve teknolojik 4.4.1. Satin alinan bilgisayar sayisi 1 0 ACIKLAMA 2
altyapimizi surekli yenilemek, 4.4.2. Satin alinan program sayisi 1 0
4.4.3. Satin alinan arag ve makine sayisi 2 0

* AGIKLAMA 2: ihtiyac olmamasi

FAALIYETLERE iLISKIN AGCIKLAMALAR

@ Altintas Mahallesi’'nde 4.110 m?lik alanda park projesi tamamlandi. Proje kapsaminda gocuk
oyun, spor ve aktivite ve rekreasyon alanlari olusturuldu.

Calkaya Mahallesi’nde 1.000 m?lik alanda park projesi tamamlandi. Proje kapsaminda ¢ocuk
oyun, spor ve aktivite ve rekreasyon alanlari olusturuldu.

Camkoy Mahallesi'nde 2.155 m?lik alanda park projesi tamamlandi. Proje kapsaminda ¢ocuk
oyun, spor ve aktivite ve rekreasyon alanlari olusturuldu.

Atatirk Mahallesi’nde 500 m?lik alanda park projesi tamamlandi.

Kundu Halk Plaji Projesi tamamlandi. Proje kapsaminda plaja 10 adet gdlgelik, 60 adet
sezlong, piknik masalari ve yurayuas yollari yapildi.

Semt Poliklinigi olarak hizmete sunulan Belediyemiz Ek Hizmet binasi ¢evre dizenlemesi
tamamlandi. Proje kapsaminda ¢ocuk oyun alanlari, oturma alanlari ve yurayus yollari yapildi.
Belediye hizmet binasi téren alani projesi tamamlandi. Proje kapsaminda Atatlrk ve Kuvayi
Milliye ruhunu anlatan heykel ve rolyef galismasi yaninda ¢evre dizenlemeleri yapildi.
Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan 8 parkta bulunan ¢ocuk oyun gruplari, spor aletleri,
aydinlatma gerecleri ve kent mobilyalarinin bakim ve onarim ve boya iglemleri yapildi.

Mevsim ve hava gartlarina bagh olarak park ve yesil alanlarin sulanmasi, sulama sistemlerine
ek olarak olusturulan seyyar ekiplerce gerceklestirildi.

Mevcut park ve yesil alanlarin ¢im bigme c¢alismalar tirpan ve ¢im bigme makinesi ile
gerceklestirildi. Ayrica ilgemiz sinirlarindaki tim resmi kurum ve kurumlara ait alanlar ve tehlike
arz eden 6zel mulkiyete ki arazilerdeki kuru otlar ekiplerimizce program dahilinde bigildi.

Basta parklar olmak Uzere tUm yesil alanlar, caddeler, sokaklar ve resmi kurumlardaki agac ve
agagsi bitkilerin budama g¢alismalari mevsim kosullarina bagli olarak dizenli sekilde yapildi.
Park ve yesil alanlarda bulunan bitkilerin dizenli sekilde gubrelenmesi saglandi.

Orta refiij ve yol kenarlarinda peyzaj diizenleme c¢alismalari yapildi.

Meyan ve parklarda bulunan sis havuzlarinin bakim ve temizlikleri gerceklestirildi

Yesil alanlarda bitki zararlilarina karsi periyodik ilaglama c¢alismalari yapildi.

Cami, okul ve Kur’an kurslarinda peyzaj ve ¢evre diizenleme ¢alismalari yapildi.
Mudarligumaz tarafindan isletilen marangoz, demir ve boya atélyelerinde Belediyemizin ihtiyag
duydugu kapi, pencere ve kent mobilyalar Gretildi. Uretilen mobilya Grinleri Belediyemizin
sorumluluk alanlari yaninda okul cami, saglik ocagi gibi kamusal alanlara monte edildi.
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B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

BUTGCE KALEMiI

ODENEK MIKTARI (TL)

GERGEKLESEN (TL)

GERGEKLESME (%)

PERSONEL GIDERLERI 724.000,00 498.127,24

SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 114.000,00 77.964,45 68,39
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 956.000,00 270.811,59 28,33
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARIi TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 4.573.000,00 649,00 0,01
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORGC VERME 00 00 00

YEDEK ODENEKLER
TOPLAM

6.367.000,00

847.552,28




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Aksu. 26.03.2013)

Zeynep AKTAi ”
: soler- Midiir V.
L e

7ﬁ’ff#iy¢

Tel : 490 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU / ANTALYA
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EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

BiRIM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

NEVZAT BOZARSLAN

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

iBRAHIM UYSAL
EMLAK iSTIMLAK MUDURU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari igin éncelikli olan gergek
ve tuzel kisilerin mulkiyetindeki yerlerin 2942 / 4650 sayili Kamulastirma Kanununa gore
kamulagtirmasini yapmak,

b. 5 yillik imar programini, ilgili diger mudurlUklerle birlikte hazirlamak,

c. 2981 sayili imar Affi Kanunu kapsaminda kalan gecekondu hak sahiplerine tapu
tahsislerini yapmak,

d. 5216 sayil Buyuksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun
ilgili maddeleri ve 69. maddesi uygulamalarini yapmak,

e. Diger kamu kurumlari adina kayitl olan taginmazlarin, imar planindaki amacina uygun
olarak, yasalar dogrultusunda belediyemiz adina devir islemlerini yapmak,

f. Mulkiyeti Belediye adina kayitli bulunan hisseli veya mustakil tasinmazlarin 5393 say!li
Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére;
kamu kurumlarina, gergek ve tuzel kigilere, satig, tahsis, devir, kiralama islemlerini
yapmak,

g. Memur personelimize, diger mudurltklerle birlikte lojman tahsis iglemlerini yapmalk,

h. 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu, 2942/4650 sayili
Kamulastirma Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 775
sayili Gecekondu Kanunu, 2981 ve 3290 sayili Imar Affi Kanunu, 4706 / 4916 sayili
Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Kanunu, 4342 sayih Mera
Kanunu,2946 sayili Konutlar Kanunu, 4721 sayili Turk Medeni Kanunu, 818 sayili
Borglar Kanunu ve 6570 sayil Gayrimenkul Kiralari ile ilgili kanunlar, 634 sayili Kat
Mulkiyeti Kanunu, 2985 sayili Toplu Konut Kanunu, 3091 sayili Gayrimenkullere Yapilan
Tecaviizlerin idari Yolla Kaldinimasi ile ilgili Kanunun, 5747 sayil Kanunun;
Mudurlugimazle ilgili maddelerinin uygulamalarini yuratmek,

i. Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.




BiRiM INSAN KAYNAKLARI

' KADRODURUMU | KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)

__ﬂ——-ﬂﬂ
GENEL TOPLAM 100

BiRiM INSAN KAYNAKLARI

DONANIM TURU

MASA USTU BILGISAYAR
YAZICI
BURO TELEFONU

TOPLAM |

MIKTAR (ADET)

NININ

=]

SUNULAN HIiZMETLER

a. Belediyemizin kamulagtirma islemlerin yuruttilmesi,

b. Belediyemizin ilgili diger birimleri ile igbirligi halinde 5 yillik imar programinin
hazirlanmasi,

C. Gecekondu hak sahiplerine tapu tahsis islemlerinin yuaruttlmesi,

d. Belediyemiz adina taginmaz devir igslemlerinin yapiimasi,

e. Belediye tasinmazlarinin satis, tahsis, devir, kiralama islemlerinin yapilmasi,
f. Lojman tahsis iglemlerinin yurutulmesi,

g. ilgili diger mevzuatin 6ngérdiigl diger is ve islemlerin yiritilmesidir.




BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI

STRATEJIK AMAG I. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

GERGEK- | BASARI
LESEN

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. Belediyemizin 1.1.1. Kamulastirilan tagsinmaz sayisi Hukuksal sorunlar
taginmaz varhgini 1.1.2. Kamulastirilan alan miktari (m?) 27.500 9.946,28
arttirmak, 1.1.3. Kamulastirilan alan miktari artis orani (%) 41

1.1.4. Envanteri tutulan tagsinmaz sayisi 650 740 114

1.1.5. Belediyemiz adina tahsisi yapilan alan

miktari (m?)

STRATEJIK AMAC I1I. MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK

GERCEK- BASARI SAPMA

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN A NEDENi

2.1. Yerel finansal | 2.1.1. Kiraya verilen tasinmaz sayisi Hukuksal
kaynaklarin etkin Nedenler
sekilde teminini | 2.1.2. Kamu kurumlarina tahsisi yapilan 10 11 100
saglamak, taginmaz sayisi

2.1.3. Kira gelirleri artis orani (%) 7 100
2.2. Yeni gelir 2.2.1. Yeni olusturulan isyeri sayisi
kaynaklar olusturmak, | 2.2.2. Satilan taginmaz miktari (metrekare)

STRATEJIK AMAG lil. HALKLA iLiSKILERI GUGLENDIRMEK

; -- ; GERGCEK- | BASARI SAPMA
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI LESEN (%) NEDENi
3.1. Karar ve 3.1.1. Belediyemiz internet sitesinde 5 2 40
uygulamalarimizi yayinlanan haber ve duyuru sayisi
halkimiza etkili sekilde | 3.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber 2 2 100
anlatmak, sayisli
3.1.3. Belediye Biilteninde yayinlanan haber 3 0 0
sayis|
3.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan 2 0 0
haber sayisi
3.2. Paydas ve 3.2.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu 2 5 100
vatandaslarla saglikl temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
iliskiler kurmak, 3.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 1 1 100
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
3.2.3. Paydaglarla igbirligi halinde 1 0 0
diizenlenen program sayisi
3.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 250/150 321/212 | 128/141

STRATEJIK AMAG IV. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

GERGEK- BASARI SAPMA
LESEN (%) NEDENI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

4.1. Insan kaynaklari yénetiminde 4.1.1. Egitim programlarina katilan
surekli egitimi esas almak, personel sayisi
4.2. Fiziksel ve teknolojik 4.2.1. Satin alinan yazici-tarayici sayisi
altyapimizi surekli yenilemek, 4.2.2. Satin alinan bilgisayar sayisi




. FAALIYETLERE iLiSKIN ACIKLAMALAR

Macun Mahallesi 159 ada 1 Parsel Pazar Yerinin Kamulastirma islemi Belediyemiz

Hukuk isleri Mdurlugu tarafindan takip edilmektedir.

& Barbaros Mahallesi Aliaga Sokak yol kamulastirma igleminin kismen tamamlanmis olup,
kalan kismin kamulastiriimasi Belediyemiz Hukuk isleri Miidirligu tarafindan takip
edilmektedir.

& Barbaros Mahallesi, Oren Mevkii, Perge Antik Kenti 1. Derece Arkeolojik Sit Alaninda

bulunan 13.421 ada 42 ve 43 parsellerin Maliye Hazinesi adina kamulastirma iglemi

Hukuk isleri Mdurltgu tarafindan takip edilmektedir.

Cihadiye Mahallesi 577 ada 2 nolu Arsa (Semt Pazari)'nin kamulastirma islemi devam

etmektedir.

3194 sayili imar Kanunu 17. maddesine gére 5 adet satis islemi gerceklestirildi.

Belediyemize ait 2 adet dukkanin kiralama ihalesi yapildi..

Antalya Orman Bolge Mudurlugi’'nden 3 adet imar yolu kiralandi.

5393 sayili Belediye Kanunun 75. maddesine gore 11 adet tasinmazin kamu

kurumlarina bedelsiz kullanim tahsisi yapildi.

Belediyemiz adina 1 adet arsanin (Resmi Kurum Alani) bedelsiz 6n tahsisi yapildi.

& m

\

BUTCE KALEMiI ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) GERCEKLESME (%)
PERSONEL GIDERLERI 265.000,00 99.942,04 37,71
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 49.000,00 9.998,96 20,41
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 174.000,00 19.599,64 11,26
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 1.152.000,00 16.496,56 1,43
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORGC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00

TOPLAM 1.640.000,00 146.037,20 8,90




HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulanch@ini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)

ibrahim UYSAL
Emlak ve Istimlak Miidiirii

ﬁi‘r‘#z?e

Tel : +90 242 42622 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binast AKSU / ANTALYA
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

BiRIM ORGANIZASYON YAPISI

HALIL SAHIN
BELEDIYE BASKANI

M. REMZi SADI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

MEHMET GULER
DESTEK HiZMETLERiI MUDURU V.

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a.
b.
C.

Samoa

[N —

©cs- 37 F

©

Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

Biriminin yillik yatirim programini hazirlamak ve Belediye Meclisi’nin onayina sunmak,
Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerini, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun ilgili
hidkimleri geregince karsilamak,

Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak,

Birimin butgesini hazirlayip Mali Hizmetler Midurlugi’ne gdndermek,

Birimin Performans Programini hazirlayip, Mali Hizmetler Midurligi’'ne géndermek,

Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler Mudurligu’ne géndermek,

Birimin demirbas kaydini tutmak; ekonomik émrinid tamamlamis demirbaglarin terkin iglemlerini
yapmak,

Mudurliklerden gelen taleplere istinaden hurda satisini ve ihalesini yapmak,

Miidirliiklerden gelen taleplere istinaden alinan tasinirlarin, Taginir islem Fisi kayitlarini
yapmak,

Belediyemizin ambar ve stok kontroli islemlerini ylritmek,

Belediye Hizmet binasinin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

. Belediye Hizmet Binasinin genel temizlik islerini yapmak ya da yaptirmak,

Mudurlik emrine verilen personelin gérev dagilimini yapmak,

Belediye hizmet binalarinin, atélyelerinin, park ve bahgelerin elektrik bakim ve onarim iglerini
yapmak,

Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone iglemlerinin takibini yapmak ve bunlarla
ilgili harcamalarin yapiimasini saglamak,

Belediyemize ait elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici, monitor, telefon santrali, telefon
makinesi, faks, ses cihazlari ve benzeri) bakim ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,
Resmi térenlerde, kutlama programlarinda, bayramlarda, temel atma, acilis, panel, konferans
gibi etkinliklerde ses tesisatinin kurulmasini saglamak,

Belediyemiz birimlerinde ortak kullanilan bilgisayar yazilim programlarinin aboneligini yapmak
ve bunlarla ilgili harcamalari takip ederek hizmetlerin devamliligini saglamak,

Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.



BiRIM iINSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM | ORAN (%)

MEMUR 0 8 8 23
SOZLESMELI PERSONEL 0 1 1 3
KADROLU ISCi 2 3 5 14
TASERON ISLETME PERSONELI 3 18 21 60
GENEL TOPLAM \ 5 30 35| 100 |

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

. - ARAC VE MAKINE YASI
ARAC VE MAKINE TURU

0-5 6-10 11-15 16+
BINEK ARACLAR 5 2 1 0 8
KAMYONET 1 0 0 0 1
TOPLAM 6 2 1 0 9

BiRIM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

bowammrore —— — —— uknaraoen
MASA USTU BILGISAYAR

Diz USTU BILGISAYAR

FAX

YAZICI

BURO TELEFONU

PROJEKSIiIYON CIHAZI

FOTOKOPI MAKINESI

TELEFON SANTRALI

EL TELSIZI

TELEVIZYON

GUVENLIK KAMERASI

GUVENLIK KAMERASI KAYIT CIHAZI
FTC CIHAZI

SERVER

TOPLAM
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SUNULAN HIiZMETLER

a. Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerinin kargilanmasi,

b. Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve arsivlenmesi,

C. Birimin performans program, faaliyet raporu ve butgesinin hazirlanmasi.
d. Demirbas kayitlarinin tutulmasi ve demirbas terkin islemlerinin yapilmasi,
e. Muadarliklerden gelen taleplere istinaden hurda satisi ve ihalelerinin yapil-
masil.

f. Tasinir islem fisi kayitlarinin yapiimasi.

g. Belediyemizin ambar ve stok kontroll iglemlerinin yUratilmesi,

h. Belediye Hizmet binalarinin temizlik, bakim ve onariminin yapilmasi ya da

yaptirilmasi,

i. Belediye hizmet binalari, atolyeleri, park ve bahgelerin elektrik bakim ve
onarim islerinin yapilmasi,

- Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone iglemlerinin takibinin
yapilmasi ve bunlara iligkin harcamalarin yapilmasi,

K. Belediyemize ait elektronik cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi ya da
yaptirilmasi,

l. Resmi toren ve etkinliklerde ses tesisati kurulmasidir.




BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARI PERFORMANS SONUGLARI
STRATEJiIK AMAG I. KURUMSAL KAPASITEYIi GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-

LESEN

BASARI

SAPMA

(%) NEDENI

ACIKLAMA 1: Yapilmasi planlanan ihalelerin iptal edilmesi.
STRATEJiIK AMAGC 1. KURUMSAL KAPASITEYIi GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

GERGEK-
LESEN

1.1. Belediyemizin mal ve 1.1.1. Hazirlanan mal-hizmet alimi ve ACIKLAMA 1
hizmet alimlarini etkin yapim isi ihale dosyasi sayisi
sekilde gergeklestirmek, 1.1.2. Gergeklestirilen ihalesi sayisi 15 12 80
1.1.3. Alim ve yapim ihaleleri katilimci 4 & 75
sayisi (ihale bagina ortalama)
1.1.4. Ihale edilen hizmetlerde 150 150 100
istihdam edilen igsgdren sayisi
1.1.5. internet destek hizmeti verilen 365 365 100
glin sayisi
1.1.6. Satin alinan akaryakit miktari 320.000 427.851,30 134
(litre)
1.1.7. Sigorta yaptirilan arag ve 75 75 75
makine sayisi
1.1.8. Periyodik tamir ve bakimi 75 10 13
yapllan arag sayisi
1.1.9. Fenni muayenesi yapilan arag 75 75 100
sayls|
1.1.10. Periyodik 6demesi yapilan 715 715 100
elektrik/su aboneligi sayisi
1.1.11. Periyodik 6demesi yapilan 18/10 12 67/
sabit/mobil telefon aboneligi sayisi
1.1.12. Kirtasiye ihtiyaci karsilanan 15 15 100
Belediye birimi sayisi
1.2. Fiziksel ve teknolojik 1.2.1. Tasit takip sistemi kurulan arag 25 72 288
altyapimizi surekli sayisl
yenilemek, 1.2.2. Otomatik barkotlama sistemine 300 300 100
dahil edilen demirbas sayisi
2.2.3. Tamir ve bakim yapilan belediye 4 2 50
bina sayisi
1.2.4. Birim faaliyetlerinde kullaniimak 3 & 100
Uzere atin alinan bilgisayar sayisi
1.2.5. Birim faaliyetlerinde kullaniimak 1 0 0
Uzere atin alinan tasit sayisi
1.2.6 Birim faaliyetlerinde kullaniimak 1 80
lizere atin alinan yazilim sayisi
1.3. Personel 1.3.1. Diizenlenen motivasyon arttirici 2 2 100
motivasyonunu arttirmak;, programi sayisi
1.3.2. Motivasyon toplantilarina katilan 25 25 100
birim personeli sayisi
1.4. Calisanlarimiz 1.4.1. Duzenlenen bilgilendirme 3 & 100
arasinda takim ruhunu toplantisi sayisi
glclendirmek,
1.5. Insan kaynaklari 1.5.1. Egitim programlarina katilan 25 25 100
yonetiminde slrekli egitimi | personel sayisi
esas almak,

SAPMA
NEDENI

BASAR
(%)

1.1. Karar ve 1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde 100
uygulamalarimizi yayinlanan haber ve duyuru sayisi
halkimiza etkili sekilde 1.1.2. Basin kuruluslarinda yayinlanan 2 & 250
anlatmak, haber sayisi
1.1.3. Belediye Bulteninde yayinlanan 3 & 100
haber sayisi
1.1.4. Diger internet sitelerinde 2 2 100
yayinlanan haber sayisi
1.2. Paydas ve 1.2.1. Paydas kamu kurum ve 5 5 100
vatandaslarla saghkli kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti
iliskiler kurmak, sayisl
1.2.2. Paydas sivil toplum kurulusu 1 1 100
temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

1.2.3. Birim gelen/giden evrak sayis| 2.000/500 674/341 34/68
L___________________________________________________________________________________________________________________________]




B. FAALIYETLERE iLISKIN ACIKLAMALAR

& 4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda 18 satin alma ihalesi yapildi. Bunlardan 5'i
iptal edildi. Toplam ihale s6zlegsme tutar1 8.752.790,47 TL olarak gercgeklesti.

@ Belediyemiz birimlerince kullaniimakta olan bilgisayar programlari ve sunuculari surekli
guncellendi.

@ Bilgiye ulasimi kolaylastirmak ve hizlandirmak igin gerekli donanimin kurulmasi ve
surekli guncellenmesi saglandi.

@ Belediyemizce organize edilen agilis, festival, resmi téren ve benzeri toplantilar
oncesinde ses sitemi kuruldu.

& Belediyemiz birimlerinde gergeklesen bilgi akisi, merkezi sistem Uzerinden dizenli
olarak denetlendi.

& Belediyemiz satin alma ihale iglemleri elektronik kamu almlari platformu (Ekap)
uzerinden gergeklestirildi.

& Tasinir mallarin giris ve c¢ikis kayitlari Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili Mevzuatlar
dogrultusunda yapildi.

& Belediyemizin elektrik, su, internet, telefon ve benzeri giderleri zamaninda édendi.

& Belediye hizmet binalari, arag ve makinalarinin bakim ve onarimlari yapildi.

& Resmi bayram ve 6zel programlarda bayrak asim isi yapildi.

C. MALi PERFORMANS SONUGLARI

BUTGE KALEMi

ODENEK MIiKTARI (TL)

GERGEKLESEN (TL)

GERCEKLESME (%)

PERSONEL GIDERLERI 866.000,00 760.929,63 87,87
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 143.000,00 122.840,54 85,980
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7.581.000,00 7.203.041,60 95,01
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 307.000,00 199.381,17 64,95
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORGC VERME 00 00 00
YEDEK ODENEKLER 00 00 00
TOPLAM 8.897.000,00 8.286.192,94 93,13




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Hareama vetkilisi olarak yetkim déhilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi safladiim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.(Aksu. 26.03.2015)
WIVZAN
v

"Mehmet GULER
Destek Hizmetleri Miidiir V.

/fﬁﬁkiye

Tel - 490 242 426 22 33  Fax : +90 242 426 26 36 e —mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU/ANTALYA
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2.3.2. MALI BILGILER

KESIN MiZAN (01.01.2014 - 31.12.2014)

HESAP ADI

BORG (TL)

ALACAK (TL)

BORG KALANI
(TL)

ALACAK KALANI
(TL)

944.844.011,46

944.844.011,46

156.406.309,52

156.406.309,52




AKSU BELEDIYESI BILANCOSU (01.01.2014-31.12.2014

GENEL TOPLAM

AKTIFLER

151.478.770,26

GENEL TOPLAM

PASIiFLER

151.478.770,26




2.3.3. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiIiN ACIKLAMALAR
2014 YILI GIDER BUTQESi KESIN HESABI (EKONOMiK SINIFLANDIRMA Dl'JZEYi)

GERGEKLESME
ORANI (%)

BUTGE KALEMi GIDER BUTGESI GERGEKLESEN

TOPLAM 55.000.000,00 34.731.646,66
(2013 yihndan 2014 yilina devreden 6denek tutari 32.391,83 TL. )

Belediyemizin 2014 yih gider butcesinde ayrilan §5.032.391,83 TL 6denegin 34.731.646,66
TL'si harcanmis ve %63,11 gerceklesme basarisi saglanmistir. Personel giderleri igin
ayrilan 12.543.000,00 TL d6denegin 10.837.205,39 TL'si harcanmis ve bu kalemde %86,40
gerceklesme basarisina ulasiimistir. SGK devlet prim gideri olarak ayrilan 2.027.500,00 TL
o0denegin 1.751.384,94 TL'si harcanarak %86,38 gergeklesme saglanmistir. Faiz gideri
olarak ayrilan 265.000,00 TL 6denegin 228.491,41 TL'si kullanilarak %86,22 gerceklesme
basarisi yakalanmistir. Sermaye transferleri kaleminde ayrilan 150.000,00 TL 6denegin
126.584,96 TL'si kullanilarak %84,39 gergceklesme basarisi yakalanmistir. Mal ve hizmet
alim giderleri icin ayrilan 19.324.391,83 TL o6denegin 15.022.019,86 TL'si kullanilarak
%77,74 gerceklesme basarisi saglanmistir. Cari transferler butge kalemi igin ayrilan
754.000,00 TL 6denegin 449.941,76 TL'si harcanarak %59,67 gerceklesme basarisina
ulasilmigtir. Sermaye giderleri olarak ayrilan 15.202.500,00 TL 6denegdin 6.316.018,34
TL'si kullanilarak %41,55 gerceklesme basarisina ulasiimistir. Buna karsilik yedek ddenek
olarak ayrilan 4.950.000,00 TL ve bor¢ verme kalemi i¢in ayrilan 1.000,00 TL 6denekler
harcanmamisgtir.

Odenek tutarlar agisindan yapilan kargilastirmada ilk sirada mal ve hizmet alimlari
gelmekte, bu harcama kalemini sermaye giderleri, personel giderleri, yedek 6denekler,
SGK prim giderleri, cari transferler, faiz giderleri, sermaye transferleri ve bor¢ verme kalemi
izlemektedir. Gergceklesen harcama miktarlarina goére yapilan kiyaslamada da siralamaya
bakildiginda ilk sirada mal ve hizmet alim giderlerinin geldigi, bunu sirasiyla personel gider-
leri, sermaye giderleri, SGK devlet primi giderleri, cari transferler, faiz giderleri ve sermaye
giderleri takip etmektedir. Bor¢ verme ve yedek ddenekler kalemlerinin ise hi¢ kullanil-
madigi goérilmektedir. Gider butgesi kesin hesabi kurumsal siniflandirma dizeylerine iligkin
O0denek ve gerceklesme durumlari asagida gorulmektedir.

2014 YILI GIDER BUTCESI KESIN HESABI (KURUMSAL SINIFLANDIRMA DUZEYi)

BELEDIYE YONETIM BiRIMi GIDER BUTGESI (TL) GERGEKLESEN (TL) GEggim‘ﬁ/S)ME




GENEL TOPLAM 55.000.000,00 34.731.646,66
(2013 yilindan 2014 yilina devreden ddenek tutari 32.391,83 TL)

Belediyemiz birimleri arasinda Fen isleri Midurligi, 2014 yili bitgesinde ayrilan 11.952.700,00 TL
ddenek miktari ile ilk sirada gelmektedir. Fen isleri Midurliga kendisi icin ayrilan ddenegin
9.529.877,75 TL'sini harcayarak %79,73 gerceklesme basarisi yakalamistir. Bu muudurlGgu
8.897.000,00 TL 6denek tutari ile Destek Hizmetleri Mudurligu takip etmis ve ayrilan 6denegin
8.286.192,94 TL'sini harcayarak % 93,13 gerceklesme saglamistir. Bu madurlUkleri 6.367.000,00
TL. 6denek ile Park Bahgeler Muduarliga, 3.135.000,00 TL. 6denek ile imar ve Sehircilik Muadurltgu,
2.928.300,00 TL. ddenek ile Yapi Kontrol Mudirligi, 2.817.000,00 TL. ddenek ile Zabita
Midirltgi ve diger midirliikler takip etmistir. Temizlik Isleri midurligi %97,28 gerceklesme
basarisi saglayarak ilk sirada yer almistir. Bu madarligu % 95,57 gerceklestirme basarisi ile Hukuk
isleri Mduirligl, % 93,13 gerceklestirme ile Destek Hizmetleri Midirliigi ve diger midirliikler
takip etmistir. Emlak ve istimlak Midiirliigl, planlamis oldugu kamulastirma islemlerini yénetsel
sorunlardan dolayl yapamadigi i¢in 1.640.000.00 TL tutarindaki 6denegin 146.037,20 TL'ni kullana-
bilmis ve gerceklesme basarisi %8,90 seviyesinde kalmistir. Belediyemiz batin harcamalarini
seffaf sekilde ve banka hesaplari tGzerinden yapmistir. Belediyemizin Gelir bltgesi ve gerceklesme
durumu asagida gortlmektedir

2014 YILI GELIR BUTGESI KESIN HESABI

GERGEKLESME
ORANI (%)

BUTGE KALEMi GELIR BUTCESI GERCEKLESEN

TOPLAM 55.000.000,00 32.947.574,16

Belediyemiz 55.000.000,00 TL gelir toplamayi éngérmuistir. Tahakkuk eden gelirin 32.947.574,16
TL'sini tahsil ederek ve %59,90 tahsilat basarisi yakalamistir. Tahakkuk eden vergi gelirinin
18.483.537,39 TL'sini tahsil edilmis ve %58,46 gerceklesme basarisina ulasiimistir. Diger gelirler
kaleminde yer alan alacagin 13.353.134,78 TL'si tahsil edilerek bu kalemde %78,87 gerceklesme
basarisi saglamistir. Alinan bagis ve yardimlar kaleminde 2.064.962,45 TL tutarinda tahsilat saglan-
mis ve %146,24 seviyesinde gerceklesme basarisi elde edilmistir. Mlkiyet ve tesebbls gelirleri
kaleminde yer alan gelirin %12,53'( yani 489.107,11 TL'si tahsil edilebilmistir. Ote yandan red ve
iadeler 1.443.167,57 TL olmugtur. Sermaye gelirleri kalemlerinde herhangi bir gerceklesme
olmamisgtir.

BELEDIYE BORGLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Kesin mizanin 300 banka kredileri hesabinda gorildigu gibi Belediyemizin, 1.331.296,20 TL
tutarinda kisa vadeli kredi borcu bulunmaktadir. Mizanin 300 kalemlerinde bulunan vergi, sigorta,
sigorta pirimi emekli kesenegi gibi borglari kisa vadeli bor¢ olup bunlar ilgili oldugu dénem icerisinde
6denmektedir. Mizanin 320 bitce emanetleri hesabindaki 2.689.505,87 TL bor¢ 2014 yili butgesin-
den ¢ikmis olup 2015 yilinda 6denmek Uzere hak sahipleri adina emanete alinmistir.




2.3.4. MALiI DENETIM SONUGLARI
Kaynak yonetiminde etkinlik, verimlilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyen
Belediyemizin gelir, gider ve harcamaya iligkin butun iglemleri i¢ ve dis denetime tabidir.
Belediyemizde kadrolu i¢ denet¢i bulunmamakla birlikte, hiyerarsi icinde Ust yonetim ve
birim harcama yetkilileri tarafindan mali denetimler yapiimaktadir. Belediye yoneticileri, mali
islemlerin stratejik plan, butge, performans programi ve yasalara uygunlugunu ve yerin-
deligini denetlemektedir. Harcama birimlerince hazirlanan ara faaliyet raporlari Gst yonetim
ve birim yOneticilerince toplantilarda degerlendiriimektedir. Belediye Baskanhdi tarafindan
hazirlanan faaliyet raporu Belediye Meclisinde gorUsulip oylanmaktadir. Ayica, Belediye
Meclis Denetim Komisyonu, Belediyenin gelir, gider ve taahhutlerine iligkin her turlG bilgi,
belge ve islemi denetlemektedir. Denetim Komisyonumuz, 2014 Mali Yili hesaplarinin
incelemesine baglamis olup ¢alismalarini surdirmektedir.

Belediyemizin gelir, gider harcamaya iligskin batln islemleri yasada gosterilen mali denetim
makamlari tarafindan yapilmaktadir. Sayistay; mali kaynaklarin etkin, verimli, ekonomik,
yerinde ve usultne uygun kullanilip kullaniilmadigini denetlemektedir. Mali tablolarin guve-
nilirligi, gelir, gider ve belediye mallarina iliskin hesaplarin yasalara ve diger hukuksal
mevzuata uygunlugu kontrol edilmektedir. Kamu ihale Kurumu, Belediyemizin her tirli
ihale ve taahhatlerinin ilgililerin sikayeti Uzerine denetlemektedir.




I11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

3.1. GUGLU VE ZAYIF YONLER

GUCLU YONLERIMIiZ

B Hizmet birimlerimiz arasinda iletisim kanallari aciktir.
insan kaynaklarimiz genc ve dinamiktir.
Personel sayimiz yeterlidir.
Belediye yonetimi yeniliklere ve igbirligine aciktir.
Calisanlarimiz, ilgenin sorunlarini iyi bilmektedir.
Halkimiz ile Belediyemiz arasinda iletisim kanallari agiktir.
Belediyemizin yeni gelir kaynaklari yaratma potansiyeli vardir.
Belediye yonetimi takim ¢alismasi desteklenmektedir.
Katilimci yonetim anlayisi uygulanmaktadir.
Personel motivasyon seviyesi yuksektir.

is ve islemlerimiz seffaftir.
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Dosyalama ve argivleme sistemimiz yenidir.




ZAYIF YONLERIMIZ

¥

Arac ve makine parkimiz yetersizdir.

Hizmet binamiz yetersizdir.

Belediye tasinmaz varligimiz yetersizdir.

Kurumsallagsmada sorunlar vardir.

Sehirde sosyal donati alanlari yetersizdir.

Sehirde fiziksel aktivite alanlar yetersizdir.

Sehrimizin imar ve altyapi sorunlari ¢oézulmus degildir.
Toplumsal yagam alanlarinin temizlenmesinde sorunlar vardir.
Gelir kaynaklari hizmetlerimizi finanse etmekte yetersiz kalmaktadir.
Birimlerimiz arasi personel dagiliminda dengesizlikler vardir.
Dezavantajli toplum kesimlerine yapilan yardimlar yetersizdir.
Halk egitim hizmetleri yetersizdir.

Hibe projeleri Gretme kapasitemiz yetersizdir.

Performansa dayali yonetim uygulanmamaktadir.

2R 20 2R R 2R 2B 20 25 2B 2R 2 BB R

Veterinerlik hizmetlerimiz yetersizdir.




3.2. GENEL DEGERLENDIRME

Belediyemiz 2014 Y1l Performans Programinda dngorulen hedefler ve gergceklesme duzey-
lerine bakildiginda genel olarak basarih bir faaliyet donemi gegirildigi gorulmektedir. Birim-
lerimiz birgok performans hedefinde %100 gerceklesme saglamistir. Hatta bazi faali-
yetlerde hedeflenin gok daha 6tesinde gergekleme basarisi yakalanmistir. Zabita, temizlik,
satin alma, temsil, basin, halkla iligkiler, ruhsatlandirma gibi yonetsel hizmetler basariyla
sunulmustur. Fen Isleri MidarliGgu planlamis oldugu alt ve Ust yapi yatirimlarini biylk
Olcude gercgeklestirmigtir. Eski Calkaya Belediyesi hizmet binasinda baslatilan tadilat
calismalari tamamlanarak Aksu Semt Poliklinigi olarak hizmete sokulmustur. Ayrica iki farkh
kapal pazar yeri projesi tamamlanmigtir. Park ve Bahgeler Mudurligi’'nce yapimi planla-
nan park-bahge ve gevre dizenleme ¢alismalari dnemli 6lgide tamamlanmistir. Aksu ken-
tinin imar sorunlarinin ¢ézumu ve planl yapilasmanin saglanmasi yonunde calismalara
devam edilmistir. Emlak ve istimlak Mudurliigi’nce yapilmasi planlanan kamulastirmalar
adli sorunlar nedeniyle dnemli dlgude basarilamamistir.

Belediyemizin gelir, gider ve harcamaya iligkin butin islemleri seffaflik, hesap verebilirlik,
etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik prensiplerine uygun olarak gerceklestirilmistir. 2014 yili
gider butcesinde ayrilan 55.032.391,83 TL odenegin 34.731.646,66 TL'si harcanmis ve
butcede %63,11 gerceklesme basarisi saglanmistir. Toplanmasi 6ngérilen 55.000.000,00
TL gelirin 32.947.574,16 TL'sini tahsil ederek ve %59,90 tahsilat basarisi elde edilmistir.
Bununla birlikte butge gelirlerinin, giderleri karsilama duzeyi oldukga dusuk kalmistir.
Sonug olarak Belediyemizin idari ve mali agidan basarili bir faaliyet dénemi gegirdigi
sOylenebilir. Bununla birlikte kurumsallagsma dizeyinin duguk oldugu, imar sorunlarinin
devam ettigi, daginik yerlesimden dolayi hizmet Uretmede sorunlar yasandigi gorulmekte-
dir. Bu sorunlarin gézumlenmesi igin butun paydaslarin katkisi ve desteginin alinarak genis
kapsamli projeler gelistiriimesine ihtiyag duyulmaktadir.

BELEDIYES|

2009




UST YONETICININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmug amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve ig kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Aksu. 26.03.2015)

Halil SAHIN
Belediye Baskan

/;’ur#¢7@
Tel : +90 242 426 22 33  Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binasi AKSU / ANTALYA
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiint, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast icin diisiince ve 6nerilerimin zamaminda {ist y6neticiye raporlandigini beyan ederim.

fdaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Aksu. 26.03.2015)

Mali Hizmetleri Mudiir V.
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Tel : +90 242 426 22 33 Fax : +90 242 426 26 36 e — mail : info@aksu.bel.tr adres : aksu
belediyesi hizmet binast AKSU / ANTALYA
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